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ANUNCIOS DO ASAP

1. Bem-vindos Parceiros Locais

2. Por favor use a Caixa de Perguntas e Respostas (Q&A) para quaisquer

questoes.

3. Por favor, preencha o questionario durante os ultimos 30 minutos do

webinar.

4. A apresentacao do webinar de hoje seréd enviada por e-mail aos
participantes e salva no website da ASAP em:

www.intrahealth.org/asap-resources




WEBINARS SOB DEMANDA

ASAP difundiu 58 webinars
para mais de 11,000 participantes.

Encontre webinars passsados na pagina
web da ASAP
www.intrahealth.org/asap-resources
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Assista a gravacao
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Boas-Vindas e Agenda

Inventario HRH
8:30-8:35am

8:35-9:10 am
HRH

9:10-9:45am
exemplos de pessoal

9:45-10:10 am

10:10-10:30 am

Introducao

Visdo geral dos elementos de dados do template de inventario

Demonstracdo do template de inventario demo de HRH com
Visao geral do Reporte de dados/Como obter uma conta DATIM

Passos Seguintes




Recrutamento de RHR é um investimento significativo para PEPFAR
PEPFAR apoiou mais de 210.000 trabalhadores de satide no FY20

Durante a pandemia
do COVID-19, o staff
apoiado pelo
PEPFAR
desencadeou
rapidas
adaptacoes paraa
continua prestacao
de servicos de HIV

O Staff também foi
Total PEPFAR alavancado para
Supported Staff .
FY20 Q4 HRH_CURR apolar a resposta

ao COVID-19

USAID Global IP Training - September 8th 8
2021



Um novo requisito de Relatorios de HRH para melhor
capturar as despesas de pessoal e relacionadas

Assim que o PEPFAR vislumbra os proximos 5 anos, HRH é fundamental para
avancar ainda mais e sustentar os ganhos do HIV

Os dados existentes nao fornecem informacgoes suficientes sobre a
abrangencia total do investimento

Dados mais robustos permitem uma optimizacao adicional e aumentam a
prestacao de contas do investimento em HRH, fornecendo uma visao sobre:
—  Fungdo de Pessoal
—  Localizacgo

—  compensacao

Permite uma maior alavancagem da equipe apoiada pelo PEPFAR durante o
COVID-19



Introduc¢ao do novo Inventario HRH do PEPFAR

MER

ER

Link: here

HRH_CURR -

PEPFAR trabal

relacionadas

Novo Requisito de Reporte
de Recursos Humanos para
Saude (HRH)
Comecando no 4° trimestre
de 2021

e

ctividades Outro Pessoal
e Beneficios indirectos (fringe benefits)

tEialhadEM e Pessoal: Salarios - HCW Clinical; HCW Ancillary;

HRH_STAFF_NAT - todos trabalhados de e Contratual: Contractados - HCW Clinical; HCW

actividades relacionadas ao HIV/SIDA
HRH_PRE - treinamento pre-servico

Ancillary; Intervencoes; Outros Contractos


https://datim.zendesk.com/hc/en-us/articles/360000084446-MER-Indicator-Reference-Guides
https://datim.zendesk.com/hc/en-us/articles/360015671212-PEPFAR-Financial-Classifications-Reference-Guide

Como o NOVO requisito é diferente de HRH_CURR

HRH_CURR

Requisitos para Relatorios Vindouros

NUmero agregado de equipe de trabalho (Staff)

Os dados de nivel individual que colectam Equivaléncia em
Tempo Integral (FTE) relatam o nivel de esforco em HIV

Lista limitada de categorias de quadros (leigos,
clinicos, laboratério, farmacia, servigo social, gestao,
outros)

Lista mais extensa de categorias de quadros com titulos de
emprego

Limitado ao pessoal da fungao e da comunidade, e
alguns acima do local

Todos os funcionarios financiados pelo PEPFAR (entre Primeiros
e Sub-destinatarios)

Despesas anuais de salario, subsidios, ndo monetario

Despesas anuais de compensacao (salario, contrato,
estipéndios) e beneficios indirectos (incluindo valor de suporte
nao monetario)

Equipe no nivel do local alinhado a hierarquia DATIM,
acima do local relatado como “dados relatados acima
do nivel do PSNU"

Alinhado a hierarquia DATIM

E mais campos..
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Alinhamento do NOVO inventario de HRH aos Relatdrios de despesas (ER)

e Ostitulos de emprego de HRH sdo mapeados para categorias de
custo ER

e O Inventario de HRH colecta o modo de contratacao (salario,
contrato, ndo monetario apenas) alinhado as categorias de custo
de ER

e As areas programaticas de HRH s3o iguais as areas programaticas
de ER

Figue atento a

e O Inventario de HRH colecta as despesas, que € o mesmo que ER
esta nota nos

slides , . L
posteriores e HRH O Inventario de HRH separa Despesas de Salario/Contrato
N L das Despesas marginais, que € o mesmo que ER

Nota Importante: Ligando
HRH ao ER
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Formato e Estrutura de Relatorios do NOVO inventario de HRH

Modelo Excel Modelo Submetido a DATIM

- Aversdo final do modelo estara disponivel a 1 de - Todos aqueles que submetem ou fazem revisao dos

outubro no novo aplicativo HRH DATIM modelos de inventario HRH precisardo solicitar uma
(Observagao: DATIM aceitara todas as versdes do
conta HRH DATIM

modelo)

- Todas as verificagcoes de validade de dados serao
mostradas depois do upload no DATIM e precisarao
ser corrigidas antes que o modelo seja aceite.

- 1 modelo por mecanismo
- 1entrada no modelo por individuo

- Nao modifique o modelo HRH (por exemplo, nao
adicione ou exclua colunas)
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Mecanismos aplicaveis para Relatorios de inventario de HRH

Todos os mecanismos que se reportam ao ER (Relatorio de
Despesas) devem ser reportados ao Inventario de HRH*

Parceiros subrecipientes O parceiro prime (principal)

enviam modelos completos consolida a equipe do prime e

para o prime (principal) subrecipiente e envia um modelo
por IM

* todos 0s mecanismos com despesas associadas as aprovagdes COP



Individuos/Funcionarios aplicaveis

a serem reportados no inventario de HRH

Did the individual receive any
form of compensation from
PEPFAR in the past fiscal year?

Salary,
Contract, Non-monetary
or compensation
Stipend only

A 4
YES- Enter
into
Inventory

No form of
PEPFAR
compensation

Todo individuo que recebeu
qualquer forma de
remunera¢ao do PEPFAR no
ultimo ano fiscal:

« TODO o tipo de pessoal:
profissionais de saude,
gestao de programas, AT,
pessoal baseado na sede,
cobrado directamente ao IM

« Salario, estipéndio, contrato,
beneficiaries indirectos,
incluindo suporte nao
monetario

« Parceiros de implementacao
prime e subrecepientes

N&o incluindo no inventario:
« Funcionarios cobrados
apenas do NICRA
« Governo dos EUA
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Cronograma de Relatorios de Inventario HRH

Linha de Tempo de relatorio actual (corresponde a outros fluxos de dados
PEPFAR):

1 de Dez.: Alimpeza 17 de Dez: DATIM

12 de Novembro: Fecho de.dadp?s.abtre fecha para
1 de Oct.: Inicio da da colecta de dados da??lJ(L)jSSCaOnl’:ch)fme entradas do 4°
colecta de dados ®  Aprovagcdo daAgencia necessario e trimestre
recarregam
Set. Jan.
2021 2022
Antes do 1de 5 de Nov.: Upload da colecta 10 de Dez.: Envio de dados
Oct.: Os usuarios de dados e prazo de envio limpos/prazo de submissao
DATIM solicitam e RevisdodeA/CORse e Revisdo e aprovagao de
novas contas de aprovagdo do modelo A/CORs

HRH



O que é preciso para completar os requisitos
de inventario de HRH?

1. Uma copia do modelo de inventario HRH especifico da OU
a. Uma versado final do modelo estara disponivel no aplicativo HRH DATIM a partirde 1
de Outubro
b. Todas as versoes do modelo serao aceites no aplicativo DATIM
2. Os Materiais de Orientacdo do Inventario de HRH
a. Veja os materiais DATIM Zendesk aqui
3. Registros Internos
a. HR/Payroll
b. Registros do programa que capturam o Trabalho da equipe e a localizacao
4. Uma Conta HRH DATIM
a. Register.datim.org (veja os slides seguintes)




Verificacao de Conhecimento

e Quais mecanismos precisam reportar para o Inventario de HRH?

Resposta: Todos os mecanismos que reportam no ER e que tém despesas associadas ds
aprovagoes do COP.



Verificagao de Conhecimento

e Que tipo de equipe deve ser incluida?

a) Parceiro Prime (principal)

b) Sub-recipientes

c) Gestao do Programa

d) Equipe Clinica e Auxiliar que prestam servigos

e) Outros Funcionarios que prestam assisténcia técnica e apoiam actividades nao
relacionadas com a proviscao de servicos

f) TODAS as respostas acima

Resposta: f) Todo Pessoal(Staff) que receber de alguma forma um suporte deve ser reportado:
Trabalhadores da Satide, gestdo de programas, AT e pessoal baseado na Sede cobradas
directamente ao Ml. Isso aplica-se a equipe de Parceiros prime e sub-recipientes. O pessoal que
recebe todos os tipos de compensacdo deve ser incluido (saldrio, estipéndio/contrato, apoio nGo
monetario). .



Verificagao de Conhecimento

e O pessoal que trabalha para os parceiros subrecipientes deve ser
reportado no inventario de HRH?

a) Sim

b) Nao

Resposta: a ) Sim Todo o pessoal subrecipiente apoiado pelo PEPFAR que
trabalha para um mecanismo deve ser reportado. Deve haver submissao de um
modelo por IM, que deve incluir informag¢des do pessoal para o Parceiro Prime
(principal), assim como quaisquer sub-recipientes.
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Verificagao de Conhecimento

e Para quando é que o novo Requisito de Relatorios de HRH sera colocado disponivel?

Resposta: 4° Trimeste, 1 de Outubro de 2021. E um novo elemento do relatério anual que
substitui o HRH_CURR

21



Visao Geral de Elementos de Dados-chave do
modelo de inventario do HRH




Modelo de Inventario HRH

O modelo final tem
2 guias:
e CoverSheet
(Folha de Capa)
e StaffList (Lista
de Pessoal)

Cada UO tem seu préprio Modelo de Inventario

HRH (baseado em excel)

Veja a Orientacao detalhada no Manual do

PEPFAR

Cada mecanismo deve enviar um modelo

preenchido para DATIM

Erros de modelo s6 aparecerdo apds o upload

para o aplicativo HRH DATIM

Esta seccdo analisara os principais elementos do

modelo

o Procure por “Data Entry Error” (Erro de

entrada de dados), que mostra exemplos de
erros do aplicativo DATIM
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Visao Geral do Modelo: Tab Cover Sheet (Folha de Capa)

O primeiro tab contém campos de dados solicitando:

e Informagdes exclusivas sobre o IM, como nome e ID do Mecanismo

e Nome da organizagao parceira principal (prime)

e Nome da pessoal principal que pode ser contactado ao nivel do prime para perguntas de seguimento
relacionadas aos dados enviados

Estes elementos devem ser preenchidos pelo Prime para a submissao final do modelo no aplicativo DATIM

Os sub-recipientess podem optar por preencher este tab, mas apenas o modelo consolidado com informacgdes
do Prime sera submetida no DATIM 2



Visao Geral do Modelo : Tab StaffList (Lista de Pessoal)

O segundo tab é onde os dados sobre a equipe individual sdo inseridos:

Preenchimento numa linha por cada membro da equipe

Deve preencher todos os campos (com excepc¢ao da hierarquia DATIM (azul), nUmero de
registo e comentarios, ver slides posteriores)

Escolha apenas opcoes da lista suspensa, nao escreva no texto

Nao modifique o modelo

25




Ordem das perguntas e elementos de dados
correspondentes no tab Staff List (Lista de Pessoal)

NUmero de registo - opcional

Sexo

Titulo de Trabalho

Este membro da equipe é empregado por meio de Parceiro Prime ou Sub-Reciipiente?
Modo de Contratacao

Este trabalhador é designado como funcionario do MISAU/destacado para o MISAU?

Més de Trabalho no ano anterior

FTE médio por més

Este membro da equipe trabalha em/oferece suporte a varios locais (equipe movel)?
Hierarquia DATIM (Geografia)

Qual area programatica do PEPFAR que o funcionario apoia PRIMARIAMENTE?

Este funcionario presta servicos DIRECTAMENTE aos beneficiarios?

No ano passado, este membro forneceu suporte para a resposta ao COVID?

Soma das despesas anuais do PEPFAR para o funcionario: salario, contrato, subsidios (USD)?
Despesas com beneficios adicionais (fringe benefits) anuais, se algum (USD)?
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Elemento de Dados do Modelo: Cargos de Emprego

Sex

Employed

through

Prime or
Employment title Sub IP?

M

Auxiliary Midwife

Auxiliary Nurse

Case Manager

Case Manager for Social Services
Case Worker

Child/Youth Development Worker
Community Health Worker
Cleaner

Seleccione o cargo de trabalho do
individuo

Observacgao: Os cargos podem nao
corresponder exactamente ao cargo
oficial do individuo. Seleccione o cargo
que melhor descreve o cargo oficial do
individuo

Cada membro do Pessoal deve ser
representado em uma linha apenas

Lista suspensa de titulos alfabéticos

Todos os titulos estao definidos no
manual de inventario HRH
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Elemento de Dados do Modelo: Como determinar o cargo

O titulo de emprego deve reflectir o
trabalho que estd sendo feito, NAO
treinamento ou qualificagdes.

Exemplo: Uma enfermeira que fornece servico de mentoria e nao servicos
de enfermagem deve ser reportada no modelo como uma mentora, nao
como uma enfermeira
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Organizacao de titulos de emprego

Lista completa de Cargos de Emprego sobre cada uma das categorias de ER

Categorias de
emprego (Categorias
de Custo ER)

Cargos de emprego —»

Este é o Unico
elemento que vocé ira
seleccionar no modelo

HCW: Clinica HCW: Auxiliar Outra equipe

-Doutor -Educador de Pares -Trabalhadores de contabilidade de gestdo de prqgrama
-Oficial Clinico -Peer Navigator -Equipe Administrativa de Gestdo do Programa

-Enfermeira -Especialista de clientes -Trabalhadores de finangas de gerenciamento de|programas
-Assistente da Enfermeira -Conselheiro leigo -Equipe juridica de Gestédo do Programa

-Parteira -Linkage Navigator -Outra equipe de gestdo do programa

-Auxiliar de Parteira
-Assistente social Clinico
-Gerente de casos clinicos/de
retencéo
-Tecndlogo/Técnico de
Laboratério

-Assistente de
Laboratério/Flebotomista
-Assistente de Farmacia
-Técnico de Farmacia
-Farmaceutico

-Provedor de teste e
aconselhamnto

-Assistente médico

-Outro provedor clinico ndo
listado

-Assistente de diagndstico de
HIV

-Trabalhador leigo fornecendo
suporte de adesao

-CHW

-Assistente social

-Assistente de Bem-estar Social
-Gerente de caso

-Gerente de caso para servigos
sociais

-Responsavel pelo caso
-Psicélogo(a)

-Psiquiatra

-Assistente de Psicologia
-Trabalhador de desenvolvimento
infantil/juvenil

-Mée Mentora

-Monitor de tosse

-Outro quadro baseado na
comunidade

-Administrador de instalagbes
-Gerente de Laboratério
-Gerente de Farmacia

AN

-Gerente de Recursos Humanos
-Limpador

-Zelador/Manutencgéo
-Seguranga

-Motorista

-Gerente de Frotas

-Outra equipe de apoio néo listad

Nota: Equipe de gestao do

programa se encontra

limitada a este conjunto de

cargos

-Diretor de Sistemas de Informac

o

-Gerente de Sistemas de Informagéo

-Oficial de M&A
-Conselheiro de M&A
-Capturador de dados
-Escrituario de dados
-Arquivista

-Gestores de Dados

-Consultor Técnico de Gestdo de Programa

-Mentor

-Treinador(a)

-Consultor técnico
-Gerente de logistica
-Epidemiologista

-Outro Pessoal Profissional

Nota Importante:

Ligando HRH a ER

29




Verificagao de Conhecimento

e Vocé tem um médico treinando para trabalhar para o seu programa como
Consultor Técnico para cuidados e tratamento. Vocé deve selecionar
“Doutor” ou “Consultor Técnico” como cargo?

a) Doutor

b) Consultor Técnico

Resposta: Consultor Técnico. Vocé deve seleccionar um titulo de trabalho com base no trabalho
[para o qual a pessoa foi contratada - ndo com base em seu nivel de educagdo ou qualificacoes.
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Elementos de Dados
do Modelo:
Modo de Contratacao

Indique a modalidade ou como o individuo é
contratado. Selecione a opcao que melhor reflecte o modo
primario de contratacao de cada funcionario.

Salario é definido como compensacao financiada pelo
PEPFAR para trabalhadores que sao empregados por um
salario ou ordenado. O pessoal assalariado deve inserir os
valores salariais e extras (ver slides posteriores)

Contrato é definido como remuneracao financiada pelo
PEPFAR por meio de contrato(s) para um trabalhador que
nao seja empregado directamente por um parceiro de
implementacao, mas contratado para prestar servicos.
Nota: Isso inclui trabalhadores apoiados pelo PEPFAR que
recebem subsidios.

Ndo-Monetario APENAS é definido como Remuneracgao para
trabalhadores financiada pelo PEPFAR, fornecida na forma
de compensac¢do ndao monetaria. Isso pode incluir cartGes
telefonicos, reembolso de viagens, refei¢Ges, etc. Esses
trabalhadores nao recebem qualquer outra forma de
compensacao do PEPFAR.

Observe que esses campos sao mutuamente exclusivos. Por
exemplo, se um individuo recebe um salario e uma remuneracao
ndo monetaria, Seleccione Salario como a forma de contratacao.
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Elemento de Dados do Modelo: Equivaléncia em Tempo Integral
Médio (FTE) por més

Insira a percentagem média do equivalente em
tempo integral (FTE) trabalhada pelo individuo
por meés.

« Insira texto livre, valor 0-1.0

« Relatado como decimal, onde 0 = nenhum
trabalho em média por més e 1=trabalho em
tempo integral por més.

 Insira apenas o FTE suportado pelo PEPPFAR
no IM que esta sendo relatado. N3o relatar
FTE apoiada pelo MISAU ou outras entidades.

A calculadora FTE disponivel estara disponivel no
DATIM Zandesk em breve
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Visao Geral da Calculadora FTE




Exemplos da
Calculadora FTE

Opcéao de calculadora

FTE

Exemplo

Formula

Média Mensal FTE

1. As horas do Uma enfermeira trabalha | 20 horas/40 horas 0.5
trabalhador PEPFAR 20 horas por semana,

geralmente todas as semanas,

permanecem durante todo o ano

constantes por semana

2.As horas do Um gestor de caso 50 horas/(40 horas | 0.289
trabalhador PEPFAR trabalha 50 horas por * 4,33

geralmente més durante todo o ano | semanas/més)
permanecem contantes

por més

3. As horas de trabalho Um Digitador trabalha 20 | Média (40, 40, 40, 0.875
do PEPFAR variam por horas na Gltima semana 20 horas)/40 horas

semana em um més de cada més

4. As horas de trabalho | Um agente comunitario (40 horas / 168 Jan | 0.059

do PEPFAR variam més a
més

de Salde trabalha 40
horas por més de Janeiro
a Marco, mas nao
trabalha o resto do ano

horas) + (40 hras /
160 horas em Fev.)
+(40/ 184 horas) /
12

*Esses exemplos presumem que uma semana de trabalho integral é de 40 horas, isso pode ser
ajustado usando alinha 4 na calculadora FTE
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Elemento de Dados do Modelo: Trabalhando em varios sitios

(equipe movel)

Defini¢do de equipe movel: trabalhador apoiado
pelo PEPFAR que fornece servicos em varios centros
regularmente

Digete Sim/Nao para cada equipe individual :

o Nao: A equipe individual ndo fornece trabalho
em varios centros. Isso inclui trabalhadores
que ocasionalmente ou raramente fornecem
servi¢os para mais de um local, pois o
trabalhador nao fornece servigos para mais de
um local regularmente

o SIM: Aequipe idividual trabalha em varios
centros.

A equipe movel esta associada apenas a dreas de
programa a nivel dos centros e deve ser reportada ao
nivel de PSNU (ver slides posteriores)

A equipe movel esta associada apenas aos centros,
um membro da equipe que trabalha em comunidades
ou entidades acima dos centros deve responder NAO. =



Elemento de Dados do Modelo: Hierarquia DATIM

Seleccione a componente Hierarquia DATIM que corresponde
ao local prinncipal onde o trabalho foi executado.

Nos casos em que os individuos trabalham em varios locais,
indique onde a maior parte do trabalho foi realizado. Se o
trabalho foi dividido igualmente, escolha um.

Nota: Vocé deve preencher o modelo da maior hierarquia
(coluna mais a esquerda)

- Exemplo a esquerda: SNU1 > PSNU/Community > Facility

Componentes de hierarquia em todos os modelos (existem trés
tipos de modelos (ver slides posteriors))

e OU (Regional apenas)
SNU1
PSNU
Community (seleccione somente o descrito no templates)
Facility
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Elemento de Dados do Modelo:
Exemplo de Hierarquia DATIM - Malawi

Defini¢Oes chave
e OU - Unidade operacional. Um pais ou regiao.

e SNU - Unidade subnacional. Uma area geografica menor que Ou -Malawi
a Uo.
o PSNU - SNU prioritario. A unidade/nivel geografico em SN

que as metas do programa PEPFAR sao definidas

o Comunidade Uma area/unidade geografica superior ao
nivel dos centros, as vezes equivalente ao PSNU

o Centro - SNU mais baixo na hierarquia DATIM

SNU2

SNU3 -PSNU/Comunidade

As colunas do modelo sao rotuladas com PSNU,
SNU4 -Centro

Comunidade e Designacdes de instalagao (excepto para
modelos regionais)
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Exemplos de Localizacoes de Trabalhadores

e Cadaentrada deve conter a Hierarquia DATIM até ao nivel apropriado
e O nivel apropriado é baseado na localizacao do trabalhador

e Exemplos de localizacao do trabalhador
e Trabalhadores Internacionais
Equipe com foco nacional
Militares
Equipe movel (incluindo AT para mais de um centro)
Trabalhadores Comunitarios
Trabalhadores acima do Centro
Provedores de AT para um centro
Baseados no centro



Como Determinar o Local de Trabalho

O local de trabalho é definidoscomo onde o individuo executa seu
trabalho, ao invés do Escritorio ao qual reporta

Exemplo: Um gestor de programa do local acima cuja secretaria de trabalho se
localiza na instalagdo X, mas fornecem assisténcia a todo SNU1, deve ser reportado
ao SNU1, ndo a instalacdo X
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Niveis Geograficos para Relatorios

Trabalhadores

internacionais
reportam apenas
reportam no tab

StaffList dos
modelos regionais

*Complete as
colunas
comecando
do maior
componente
da hierarquia
para o menor
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Visao Geral dos Elementos de Dados do Modelo:
Hierarquia DATIM

[

[ T

Existem 3 tipos de Hierarquia DATIM, sempre destacados em azul
Os trés modelos sdo baseados na hierarquia DATIM para essa UO especifica

Vamos agora rever como reportar cada tipo de equipe dentro de cada um dos
trés tipos de modelo




Tres Opcoes de Modelo de Hierarquia DATIM

UOs com PSNU e colunas comunitarias

separadas(Opgao 2)

Botswana Angola Asia Regional
Camarodes Burundi Regido do Hemisfério Ocidental
RDC Costa do Marfim Regido da Africa Ocidental
Etidpia Eswatini
Malawi Haiti
Mogambique Kénia
Namibia Lesoto
Ucrénia Nigéria
Zambia Ruanda
Zimbabwe Africa do Sul

Sudao do Sul

Tanzania

Uganda

Vietnam
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Opg¢ao 1 de Hierarquia DATIM:

UOs com PSNU/Nivel de Comunidade

Esta tabela mostra os niveis de hierarquia DATIM permitidos para funcionarios
com um modelo de nivel PSNU/Comunidade (opcdo 1).

Uos com PSNU/colunas da comunidade combinadas

Trabalha em ou
oferece suporte a

Local do Trabalho vérios locais (equipe SNU1 PSNU/Comunidade Instalagoes
movel)?
Nacional e Militar Nao Sim N&o Nao
Acima dos trabalhadores ~ Qualquer combinagdo valida de selec¢Ges ~
Nao - . Nao
do Local geograficas acima dos Centros
Comunidade Nao Sim Sim Nao
Movendo-se entre Sim Sim Sim N3o
Centros
Centro/AT em um centro Nao Sim Sim Sim
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Opgao 2 da Hierarquia DATIM:
Uos com PSNU e Niveis de Comunidade Separados

Esta tabela mostra os niveis de hierarquia DATIM permitidos para a equipe com
um PSNU e um modelo de nivel de comunidade separado (op¢do 2)

Uos com PSNU e colunas comunitarias separadas

Trabalha em ou
oferece suporte a

centro

Local do Trabalho virios locais SNU1 PSNU Comunidade Instalacgdes
(equipe mével)?
Nacional e Militar Nao Sim Nado Nao Nao
Acima Qualquer combinacdo valida de seleccdes geograficas acima
dosTrabalhadores do Nao ualqu § Goes geog Nao
Local dos Centros
Comunidade Nao Sim Sim No Nao
Moveggr?t'rsgse”tre Sim Sim Sim No N3o
Centro/AT em um Nao Sim Sim Sim* Sim

*Se a comunidade ndo for conhecida, Escolha o mesmo valor do PSNU
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Opcdo 3 de Hierarquia DATIM: UOs usando Modelos de Nivel Regional

Este grafico mostra os niveis de hierarquia DATIM permitidos para funcionarios
com um modelo de nivel regional (opcao 3).

Trabalha em/ou
oferece suporte

Qualquer
combinagdo valida

Qualquer combinagao
valida de selec¢des

Qualquer combinagdo
valida de selec¢des

Local do Trabalho . . Pais/SNU1 de selec¢des e o ,
a varios locais - . geograficas parando em | geograficas até o
. . geograficas acima do . . Y
(equipe movel)? nivel dos centros e incluindo PSNU nivel dos Centros
Internacional Nao Sim -- - -
Nacional, Militar Nao Sim Sim -- --
Acima dos
Trabalhadores do Ndo Sim Sim - -
Local
Comunidade Nao Sim -- Sim -
Movendo-se entre Sim Sim 3 Sim 3
Centros
Centro/AT em um N3o Sim 3 3 Sim

caeantro
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Erro de Entrada dos Dados:
Centro indicado para equipe de varios sitios/equipe movel
Se um recurso for indicado para trabalhar em varios sites ou ser um membro da equipe

itinerante na colunas | (Coluna I=Sim), um centro nao pode ser indicado. Membros de muitos
sitios/equipe movel devem ser atribuidos ao nivel PSNU e n3o abaixo

— —

A entrada acima sera sinalizada no upload/carregamento e fornecera a seguinte
mensagem de erro no aplicativo HRH:

“Para vadrios sites/equipe itinerante, os niveis de instalagdo/comunidade ndo devem ser
aplicaveis.”
“For multiple sites/roving staff, the facility/community levels must not be applicable.” "




Verificacao de Conhecimento

e Como os trabalhadores comunitarios devem responder a
pergunta “a equipa trabalha ou apoia varios locais”?

a) Sim

b) Nao

Resposta: b) Ndo Os funciondrios que trabalham apenas na comunidade e ndo
estdo vinculados a nenhum centro devem responder néo. Esta pergunta tem
como objectivo capturar os trabalhadores baseados em centros que se movem
em vdrios sitios do centro.

47



Elementos de Dados do Modelo: Area Primaria do Programa

Importante: Ligando HRH a ER

Seleccione a area principal do programa PEPFAR que o
funcionario apoia

« Seoindividuo oferece suporte a varias areas do
programa, seleccione aquela que ocupa a maior
parte do seu tempo.

- Se oindividuo apoia duas areas de forma igual,
selecione uma para reportar. A outra area pode
ser listada na seccdo de comentarios, se
desejado.

« Apenas os trabalhadores que apoiam o trabalho em
uma comunidade ou centro (incluindo moveis)
podem seleccionar uma area de programa no nivel
do local, de acordo com a defini¢ao da classificagao
financeira do nivel do local. Todos os outros devem
seleccionar uma area de programa acima do Site.
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Visdo Geral das Opcdes da Area do Programa

Nivel do Site (Local) Acima do Nivel do Site (Local)

Prevencao (Prev) -
PrEP

Prevencao (Prev) -
VMMC

Prevencao (Prev) -
Outro

Socio-
econémico (SE)

Importante: Ligando HRH a ER

Testando
(HTS)

Cuidado e
rastreament
o(C&T)

Seguranca do suprimento de sangue

HMIS, vigilancia, & pesquisa

Recursos humanos para a saude

Seguranca de Injeccao

Fortalecimento de sistemas de laboratério

Leis, regulamentos e ambiente politico

Politica, planeamento, coordenacdo e gestdo de programas
de controle de doencas

Procurement & cadeia de suprimentos

Fortalecimento da gestdo das financas publicas

N3ao desagregado

Gestao do Programa
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Resumo da Categoria de Emprego e Area do Programa

PAY

Lembrete!
Vocé ja
selecionou
uma
categoria de
emprego no
modelo.

Categoria de Emprego (ER) Area de programa primaria
*Cada cargo se enquadra em

uma dessas categorias

Clinica Sitio (local) (C&T, HTS, SE, Prev.)

Auxiliar Sitio (local) (C&T, HTS, SE, Prev.)

Above Site (acima do local)

Gestao do Programa (PM)

Sitio (local) (C&T, HTS, SE, Prev.)

Outra Equipe
Above Site (Acima do local (ASP)
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Resumo dos Locais de trabalho e Area do Programa

PAS

Lembrete!
Vocé ja
determinou o ) ) . .
localde | Acima do Site (local) Acima do Site (local) (ASP or PM)
trabalho na
secc¢ao
Hierarquia | Comunidade
DATIM

Local de Trabalho Area do Programa Primaria

Pessoal Movel
Nivel do Site (local)(C&T, HTS,
SE, or Prev.)

Centros




Erro de Entrada de Dados: O centro é indicado, mas a area do

programa principal esta acima do local
Se um centro for indicada na Coluna L (ou seja, a Coluna L ndo é nula), a Area Primaria do
Programa indicada na Coluna Q deve ser uma area de programa de “Nivel de Local”

de erro no aplicativo HRH:

“0 recurso humano em {row} foi indicada para trabalhar no nivel de instalag¢do. A drea
do programa principal deve come¢ar com “Nivel do local: ...””
"Human resource in {row} has been indicated to work at facility level.
Primary Program Area should begin with "Site Level:...""
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Nota Importante sobre a area primaria do programa

Se o trabalhador apoiado pelo PEPFAR trabalhar em mais de uma area de
programa, vocé deve:

1. Escolher uma area Primaria do Programa

2. Relatdrio FTE e despesas ($S) para todo o trabalhador, ndo apenas da
area primaria do programa

Exemplo: Vocé esta reportando uma enfermeira em tempo integral que gasta

% do tempo em Cuidados e Tratamento e 2 do tempo em Testes. Sua
despesa anual total é de $2.500.

Vocé reportaria este trabalhador em uma linha no modelo:

Area do Programa Primario = Cuidado e Tratamento
FTE=1
Despesa = $2,500
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Elemento de Dados do Modelo: Servico e Entrega Sem Servi¢o(SD/NSD)

a R 5
In pastyear
provided
Deliver services  support for
Primary Program DIRECTLY to the COVID
UlArea? beneficiaries? response?

B

Direct Service Delivery
- Mon-Service Delivery

Seleccione se o individuo fornecer servicos directamente aos
beneficiarios ou apoia actividades ndo relacionadas com a
prestacao de servigos:

— Provisao de Servicos Directa (SD): As actividades do
programa que envolvem interacdo directa com o beneficidrio
sdo definidas como prestacgdo de servigos.

e AsinteracgOes podem ser pessoais ou por meio de
outros meios, como tele-satde.

« Apenas cargos de pessoal clinico e auxiliar

— Nao Provisao de Servicos (NSD): As actividades do programa
que apoiam, facilitam ou fortalecem o centro, local,
provedores de servicos ou unidade sub-nacional ou sistema
nacional sao definidas como sem entrega de servicos.

— Aplicavel a outra equipe, que inclui gestdo de programa
« Todas as areas de programas acima do local sao, por
definicao, ndo prestacao de servicos.
Pode existir casos em que os funcionarios prestem servicos directos
e nao provisao de servicos. Para reportagem, por favor seleccione o
tipo de interacgdo que o trabalhador fornecer com mais frequéncia




Resumo da Categoria de Emprego com SD e NSD

* Categoria de Emprego (ER) ‘A\'rea de Programa Primaria | Entrega Direta de Servico ou

*Cada cargo se enquadra em Entrega sem Servico
uma dessas categorias

Lembrete!

Vocé ja
seleccionou um
Titulode | Clinica Local (C&T, HTS, SE, Prev.) Entrega directa de servico
Trabalho e uma
Areado
Programa | ayxiliar Local (C&T, HTS, SE, Prev.) Entrega directa de servico
Gestao de projectos Acima do Local (PM) Entrega sem servico

Local (C&T, HTS, SE, Prev.)

Outra equipe Entrega sem servico
Acima do Local (ASP)




Erro de Entrega de Dados: A equipe (Staff) é indicada para trabalhar dentro
de uma area de programa acima do local £entrega Directa de Servico

Se um individuo for indicando para trabalhar em uma area de programa Acima do
Local na Coluna Q, a Coluna R deve ser “Entrega sem servi¢o”

A'entrada acima sera sinalizada no upload/carfegameto e Tornecera a seguinte mensagem
de erro no aplicativo HRH:

“O Recurso Humano em {row} foi indicado para trabalhar no nivel acima do local. Os

recursos humanos acima do local devem ser ndo prestagdo de servigos.”
“Human resource in {row} has been indicated to work at above-site level.
Above-site human resources must be Non-Service Delivery.” 56




Elementos de Dados do Modelo: Despesas

O Inventario de HRH colecta Despesas, que é o mesmo que ER

Despesa é quanto foi gasto no ultimo ano fiscal com o
trabalhador apoiado pelo PEPFAR

O Inventario de HRH nao colecta salario anual

O Inventario de HRH colecta as despesas das duas colunas

1. Soma das despesas do PEPFAR, excluindo beneficios
adicionais (fringe benefits)

2. Despesas extras anuais (fringe expenditure) do PEPFAR

Importante: Ligando HRH a ER




Elementos de Dados do Modelo:
Soma das despesas anuais do PEPFAR, excluindo Fringe

Importante: Ligando HRH a ER

Insira o valor total gasto com a remuneragao individual da
equipe, excluindo despesas extras e ndo monetarias,
durante o ano fiscal anterior.

« Texto livre, numérico

« Todos os salarios, vencimentos, taxas de contrato e
outros pagamentos feitos aos funcionarios devem ser
inseridos aqui.

« Todos os dados de despesas do PEPFAR devem ser
reportados em dolares dos Estados Unidos de America
(USD).

+ Inclui despesas de 30 de Setembro de 2020 a 1 de
Outubro de 2021
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Elementos de Dados do modelo:
Despesas extras (fringe expenditures do PEPFAR

Importante: Ligando HRH a ER

Insira o valor total gasto em beneficios adicionais de
funcionarios individuais, incluindo despesas nao
monetarias (em dolares americanos).

« Texto livre, numérico

« A margem deve incluir o custo da parcela do
empregador e deve excluir quaisquer beneficios
extras que sdo incluidos como parte de uma taxa de
custo indirecto aprovada.

Despesas com trabalhadores que recebem apenas apoio
ndo monetario devem ser capturadas neste campo.

Inclui despesas de 30 de Setembro de 2020 a 1 de
Outubro de 2021
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Visao Geral das Despesas Anuais Extras do PEPFAR

Remuneracdo ndo monetaria paga aos
funcionarios, inserida como seu valor equivalente
em doélares americanos

Beneficios extras na forma de remuneracao regular
paga aos trabalhadores durante os periodos de
auséncia autorizadas do trabalho, tais como férias,
licenca médica, licenca militar.

Beneficios adicionais na forma de contribuicées do
empregador ou despesas para seguranca social,
seguro do trabalhador, seguro de compensacao do
trabalhador, custos do plano de pensao, etc.

Outros custos permitidos para beneficios
adicionais (consulte OMB Circular A-122), como
subsidios de moradia e subsidio

e Subsidios, compensagoes em dinheiro, bonus ou
pagamento com base no desempenho devem todos
ser inseridos na “Soma das despesas anuais do
PEPFAR, excluindo beneficios adicionais.”

e O financiamento do PEPFAR para a construgao ou
reforma de moradias para trabalhadores da salde,
mesmo que no lugar de fornecer um subsidio de
habitacao para obter moradia no Mercado, nao
deve ser incluido no Inventario de HRH.

e Custos de beneficios adicionais que foram
classificados como indirectos
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Compensacao ndo-monetaria, o que esta incluido e o que ndo esta

A compensacdo ndo monetaria inclui qualquer coisa comprada com a finalidade de
incentivar o trabalho. Ndo monetario NAO inclui suprimentos ou outros recursos
necessarios para cumprir as funcoes do trabalho

INCLUIDO em compensacdes nao

monetarios

NAO inclua em compensacéo néo
monetaria

Compra de utensilios domeésticos, roupas ou
outros itens para uso pessoal

Botas de chuva, bicicletas ou outros
suprimentos destinados a serem usados para
realizar trabalho

Recargas concedidas ao individuo
exclusivamente para uso pessoal

Recarga para individuos que precisam de
recarga para realizar seu trabalho

Compras de viagens para uso pessoal

Reembolso ou compra de passages para viajar
para o local de trabalho

Nota: Todas as estimativas de compensacdo ndo monetaria devem ser
reportadas na coluna Despesa Extra Anual do PEPFAR




Resumo do modo de contratagao e despesas
(USDS) para trabalhadores assalariados

Modo de . . .
Contratacs Soma das despesas anuais | Despesas marginais
Exemplos de cenarios de pessoal $8 | do PEPFAR, excluindo Fringe | do PEPFAR (coluna
(coluna E) (colunaT) U)
1 Trabalhador assalariado Despesa Salarial Despesas marginais
2 Trabalhador assalariado DespesziSalarlal
recebendo um subsidio S Despesas marginais
- Despesas adicionais de
adicional menor -
- subsidios
Salario
3 Despesas marginais
Trabalhador assalariado Despesas salariais +
recebendo um valor P Estimativa de
monetario adicional compensagao nao

monetaria

* Todos os trabalhadores assalariados devem Inserir um valor para beneficios adicionais, se o trabalhador
nao receber beneficios adicionais, insira zero

62



Resumo do modo de contratacao e despesas
(USD $) para trabalhadores contratados

Soma das despesas anuais

Modo de . Despesas marginais
Exemplos de cenarios de pessoal Contratacao 8o PEPF:rIiQr:ge:clumdo anuais do PEPFAR
*
(coluna E) (coluna T) (coluna U)
1 Trabalhador por contrato Despesas do contrato --
2 Trabalhador remunerado Despesas de estipéndio --
Trabalhador contratado recebendo Contrato .
3 Despesas do contrato Despesas marginais

beneficios adicionais

Estimativa de
Despesa de subsidios compensacgao nao
monetaria

Trabalhador remunerado recebendo
compensacgado ndo monetaria
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Resumo do modo de contratagao e despesas
(USD$) para Ndo monetarios SOMENTE

Soma das despesas anuais
do PEPFAR, excluindo
Fringe
((GITHERD]

Modo de Despesas marginais
anuais do PEPFAR

(coluna U)

Exemplos de cenarios de pessoal Contratacao
(coluna E)*

o , . o , . Estimativ
1 Trabalhador nao monetario N3o monetario 3 comStenzg a”?odrféo
apenas APENAS P g .
monetaria
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Demo do modelo de Inventario HRH com

exemplos de pessoal




Cenarios de pessoal

Cenario A
« Provisao de servicos directa em um Unico centro
Cenario B
« Provisao de servicos directa em um varios centros
Cenario C
« Provisao de servicos directa dentro de uma comunidade mas
nao baseada em centros
CenarioD
« Na&o provisao de servicos em varios centros
CenarioE
« Gestao do programa - Acima do local
CenarioF
« Conselheiro de HRH destacado para o Ministério da Sadde
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Cenarios de Pessoal

Cenario A: Provisao de servicos directa
em um Unico centro

Uma enfermeira trabalha em tempo integral
durante 0 ano em uma instala¢do apoiada
pelo parceiro de implementacao. Ela foi
contratada no inicio do ano para fornecer
servigos de cuidados e tratamento de HIV e
recebe seu salario directamente do parceiro
prime (principal). No ano passado, ela foi
solicitada a desviar parte de seu tempo para
se concentrar nos testes COVID. Suas
despesas salarias totais ao longo dos 12
meses foram de US$ 11.000, e suas despesas
anuais marginais totalizam US$1.820.

Seguimento: O que aconteceriase o IP
contratasse um total de 10 enfermeiras ao
mesmo tempo pelo mesmo salario, mas trés
trabalhassem em uma instalagao separada?

Coluna HRH_Inventory

Numero recorde (Optional)

Sexo

Titulo de Trabalho

Empregado por meio de Prime ou sub-recipiente
Modo de Contratagao

Funcionarios do MISAU//Destacados para o MISAU
Meses de trabalho no ano anterior

FTE médio por més

Trabalha ou da suporte a varios locais (equipe mével)

Nivel SNU para reportar

Resposta

Feminino
Enfermeira
Prime
Salario
Nado

12

1.0

Nao

Todos os SNUs (até, e incluindo,
CENTRO)
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Cenarios de pessoal

Cenario A: Provisao de servicos

directa em um Unico centro

Uma enfermeira trabalha em tempo integral
durante 0 ano em uma instalagdo apoiada pela
IP. Ela foi contratada no inicio do ano para
fornecer servicos de cuidados e tratamento de
HIV e recebe seu salario directamente do
parceiro principal de implementacao. No ano
passado, ela foi solicitada a desviar parte de seu
tempo para se concentrar nos testes COVID.
Suas despesas salarias totais ao longo dos 12
meses foram de US$ 11.000, e suas despesas
anuais marginais totalizam US$1.820.

Seguimento: O que aconteceriase o IP
contratasse um total de 10 enfermeiras ao
mesmo tempo pelo mesmo salario, mas trés
trabalhassem em uma instalagao separada?

Coluna HRH_Inventory

Area primdria do programa

Presta servicos DIRECTAMENTE aos beneficiarios
No ano passado, forneceu suporte para a resposta COVID?
Soma das despesas anuais do PEPFAR, excluindo Fringe

Despesas marginais anuais do PEPFAR

Resposta

Nivel do local: Cuidado e
tratamento

Prestacao de serviso directa

Sim

$11,000

$1,820
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Cenarios de pessoal

Cenario B: Provisao de servicos directa em
um varios centros

Uma enfermeira fornece servigos de
cuidados e tratamento e trabalha em
tempo integral apoiando varias
instalacoes. Ela foi contratada na metade
do ano. Seu salario é pago diretamente
pelo principal parceiro PRIME. No ano
passado, ela usou parte de seu tempo
ajudando a seleccionar e testar pacientes
em COVID. Seu salario anual seria de
USS$11.000 por 12 meses. Sua despesa
salarial total durante o periodo em que
trabalhou foi de $5.500, e suas despesas
extras totalizaram $935.

Coluna HRH_Inventory

Numero recorde (Optional)

Sexo

Titulo de trabalho

Empregado por meio de Prime ou sub-recipient

Modo de contratagdo

Funcionarios do MISAU//Destacados para o MISAU
Meses de trabalho no ano anterior

FTE médio por més

Trabalha ou dar suporte a varios locais (equipe mével)

Nivel SNU para relatar

Resposta

Feminino
Enfermeira
Prime
Salario

Nao

1.0
Sim

Todos os SNUs até a etiqueta da
coluna ‘PSNU’ (incluindo PSNU
onde as instala¢des estao
localizadas)
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Cenarios de pessoal

Cenario B: Provisao de servicos directa em
um varios centros

Uma enfermeira fornece servicos de
cuidados e tratamento e trabalha em
tempo integral apoiando varias
instalacdes. Ela foi contratada na metade
do ano. Seu salario é pago directamente
pelo principal parceiro de implementacao.
No ano passado, ela ajudou a seleccionar e
testar clientes para COVID com parte de
seu tempo. Seu salario anual seria de
USS$11.000 por 12 meses. Sua despesa
salarial total durante o periodo em que
trabalhou foi de $5.500, e suas despesas
extras totalizaram $935.

Coluna HRH_Inventory

Area primdria do programa

Presta servicos DIRETAMENTE aos beneficiarios
No ano passado, forneceu suporte para a resposta COVID?
Soma das despesas anuais do PEPFAR, excluindo Fringe

Despesas marginais anuais do PEPFAR

Resposta

Nivel do local: Cuidado e
tratamento

Entrega directa de servi¢o
Sim
$5,500

$935
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Cenarios de pessoal

Cenario C: Provisao de servicos directa
dentro de uma comunidade mas nao
baseada em centros

Um sub-recipiente oferece servicos de
aconselhamento pré-teste, teste e
aconselhamento pds-teste por meio de
testes mdveis baseados na comunidade.

O sub-recipiente contrata 10 provedores
de teste e aconselhamento, 5 homens e 5
mulheres. Cada um dos dez Funcionarios é
contratado por meios de contratos que
pagam a eles US$2.850 cada, por seis
meses de trabalho em tempo integral. Nao
ha fringe com este contrato.

Coluna HRH_Inventory
NUmero de registo (opcional)

Sexo

Titulo de Trabalho

Empregado por meio de Prime ou sub-recipiente

Modo de contratagdo

Funcionarios do MISAU/Destacados para o MISAU
Meses de trabalho no ano anterior

FTE médio por més

Trabalhar ou dar suporte a varios locais (equipe mével)

Nivel SNU para relatar

Resposta

Masculino para filas masculinas,
feminino para filas femininas

Provedor de teste e
aconselhamento

Sub-recipiente
Contrato

Nao

1.0

Nao

Todos os SNUs até ‘PSNU’
identificados na Coluna (incluindo

PSNU onde a comunidade esta
localizada)
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Cenarios de pessoal

Cenario C: Provisao de servicos directa
dentro de uma comunidade mas nao
baseada em centros

Um sub-recipiente fornece
aconselhamento pré-teste, teste e servicos
de aconselhamento pos-teste por meio de
testes moveis baseados na comunidade.

O sub-recipiente contrata 10 provedores
de teste e aconselhamento, 5 homens e 5
mulheres. Cada um dos dez Funcionarios é
contratado por meio de contratos que
pagam a eles US$2.850 cada, por seis
meses de trabalho em tempo integral. Nao
ha beneficiaries indirectos (fringe) com
este contrato.

Coluna HRH_Inventory

Area de programa primaria

Prestar servigos DIRECTAMENTE aos beneficidrios

No ano passado, forneceu suporte para a resposta COVID?

Somas das despesas anuais do PEPFAR, excluindo
beneficiarios indirectos (fringe)

Despesas marginais anuais do PEPFAR

Resposta

Nivel local: Teste (HST)
Entrega directa de servi¢o
Nao

$2,850

$0
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Cenarios de pessoal

Cenario D: Ndo provisao de servicos em
varios centros

Uma funcionaria digitadora de dados
trabalha em tempo integral na data entry
PrEP entre trés instalacdes. Ela foi
contratada no inicio do Segundo trimestre
e recebe um salario que é pago por meio
do Prime. No ano passado, ela nao
forneceu suporte para a resposta do

COVID. Ela tem um salario anual de $4.500.

Como ela foi contratada trés meses apos o
inicio do ano, ela ganhou $3.600 pelos 9
meses que trabalhou. Sua despesa anual
adicional com PEPFAR nesses nove meses
é de US $600.

Coluna HRH_Inventory

NUmero do registo (opcional)

Sexo

Titulo de Trabalho

Empregado por meio de Prime ou sub-recipiente
Modo de contratagdo

Funcionarios do MISAU/Destacados para o MISAU
Meses de trabalho no ano anterior

FTE médio por més

Trabalha ou dar suporte a varios locais (equipe mével)

Nivel SNU para relatar

Resposta

Feminino

Data Entry Clerk

Prime

Salério

Nao

1.0

Sim

Todos os SNUs até ‘PSNU’
Identificados na coluna (incluindo
onde a comunidade esta

localizada)
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Cenarios de pessoal

Cenario D: N3o provisdo de servicos em
varios centros

Uma funcionaria digitadora de dados
trabalha em tempo integral na data entry
PrEP entre trés instalacdes. Ela foi
contratada no inicio do Segundo trimestre
e recebe um salario que é pago por meio
do Prime IP. No ano passado, ela nao
forneceu suporte para a resposta do
COVID. Ela tem um salario anual de $4.500.
Como ela foi contratada trés meses apos o
inicio do ano, ela ganhou $3.600 pelos 9
meses que trabalhou. Sua despesa anual
adicional com PEPFAR nesses nove meses
é de US $600.

HRH_Inventory Column Heading

Area de programa primaria

Prestar servicos DIRECTAMENTE aos beneficirios

No ano passado, forneceu suporte para a resposta COVID?

Somas das despesas anuais do PEPFAR, excluindo
beneficios indirectos

Despesas marginais anuais do PEPFAR

Resposta

Nivel local: Prevengdo (PREV) PrEP
Non-Service Delivery

Nado

$3,600

$600
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Cenarios de pessoal

Cenario E: Gestdo do programa - Acima do

local

Uma funcionaria senior de finangas
administra os fundos do programa,
supervisiona as auditorias do projecto e
também os requisitos de relatorios
financeiros e administrativos. Ela trabalha
no escritorio do parceiro de
implementacao na capital, mas o
programa € implementado em 15 locais
em todo o pais. Ela trabalhou em tempo
integral durante todo o ano e sua despesa
salarial foi de $37.200. Suas despesas
extras totalizaram US$6.800.

HRH_Inventory Column Heading

NUmero do registo (opcional)

Sexo

Titulo de Trabalho

Empregado por meio de Prime ou sub-recipiente
Modo de contratagdo

Funcionarios do MISAU/Destacados para o MISAU
Meses de trabalho no ano anterior

FTE médio por més

Trabalhar ou dar suporte a varios locais (equipe mével)

Nivel SNU para relatar

Resposta

Feminino

Equipe Financeira

Prime

Salério

Nao

12

1.0

Nao

SNU 1
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Cenarios de pessoal

Scenario E: Gestdo do programa - Acima do
local

Uma funcionaria sénior de financas
administra os fundos do programa,
supervisiona as auditorias do projecto e
também os requisitos de relatorios
financeiros e administrativos. Ela trabalha
no escritdrio do parceiro de
implementacao na capital, mas o
programa é implementado em 15 locais
em todo o pais. Ela trabalhou em tempo
integral durante todo o ano e sua despesa
salarial foi de $37.200. Suas despesas
extras totalizaram US$6.800.

Coluna HRH_Inventory

Area priméria do programa

Prestar servicos DIRECTAMENTE aos beneficirios
No ano passado, forneceu suporte para a resposta COVID?
Somas das despesas anuais do PEPFAR, excluindo Fringe

Despesas marginais anuais do PEPFAR

Resposta

Acima do Local: Gestdo do
Programa

Non-Service Delivery

Nao

$37,200

$6,800
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Cenarios de pessoal

Cenario F: Conselheiro de HRH destacado
para o MISAU

Uma Conselheira de HRH é contratada por
meio de um prime e destacada para o
Ministério da Saude para apoiar o
desenvolvimento de uma nova estratégia
nacional de HRH. Ela trabalha no escritorio
do Ministério da Saude na capital. Ela
trabalhou em tempo integral durante todo
0 ano e sua despesa salarial foi de $31.400.
Suas despesas extras totalizaram $5.430.

Coluna HRH_Inventory

NUmero do registo (opcional)

Sexo

Titulo de Trabalho

Empregado por meio de Prime ou sub-recipiente
Modo de contratagdo

Funcionarios do MISAU/Destacados para o MISAU
Meses de trabalho no ano anterior

FTE médio por més

Trabalhar ou dar suporte a varios locais (equipe mével)

Nivel SNU para relatar

Resposta

Feminino

Consultor técnico

Prime

Salério

Sim

12

1.0

Nao

SNU 1

7



Cenarios de pessoal

Cenario F: Conselheiro de HRH destacado
para o MISAU

Uma Conselheira de HRH é contratada por
meio de um prime e destacada para o
Ministério da Saude para apoiar o
desenvolvimento de uma nova estratégia
nacional de HRH. Ela trabalha no escritorio
do Ministério da Saude na capital. Ela
trabalhou em tempo integral durante todo
0 ano e sua despesa salarial foi de $31.400.
Suas despesas extras totalizaram $5.430.

Coluna HRH_Inventory

Area de programa primaria

Presta servicos DIRECTAMENTE aos beneficiarios
No ano passado, forneceu suporte para a resposta COVID?

Somas das despesas anuais do PEPFAR, excluindo
beneficios indirectos

Despesas marginais anuais do PEPFAR

Resposta

Acima do local: Recursos humanos
para asatde

Nao provisao de servicos
Nao

$31,400

$5,430
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Cenarios de pessoal

Para TRABALHADORES INTERNACIONAIS, como Funcionarios com base nos EUA que passam
uma parte de seu tempo apoiando o IM, deixe todas as colunas de hierarquia geografica em
branco.

Para REGIOES, o nivel SNU1 é o pais onde o trabalhador realiza seu trabalho.

Para MILITAR, seleccione o SNU military. Deixe todas as outras colunas da hierarquia geografica
em branco.

A Equipe Itinerante deve deixar todas geografias abaixo do nivel PSNU (comunidade e
instalagao) em branco.

Os trabalhadores comunitarios devem deixar todas as geografias abaixo do nivel PSNU
(comunidade e instalacao) em branco.

O trabaladores Acima do local devem deixar o nivel da instalacdo em branco (no minimo)
Os Funcionarios designados a uma instalacao que passam parte de seu tempo na comunidade
devem ser inscritos na instalagao para a qual foram designados.

79



Verificagao de Conhecimento

Vocé emprega um administrador de instalacoes que supervisiona a equipe
e gere o fluxo de trabalho, mas nao vé os clientes directamente. Essa
pessoa seria reportada como prestadora ou nao de servi¢o?

a) Entregade servicos

b) Nao entrega de servigos

Resposta: b) Ndo entrega de servigos Esta pessoa ndo estd prestando servicos
directamente aos clientes.
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Visao Geral da Reportagem no DATIM




Recapitulacao do cronograma de relatorios

Linha do tempo de relatorios atual (corresponde a outros fluxos de dados PEPFAR):

] 1 de Dez.: A limpeza
1 de Out.: Inico da 12 de Nov.: Fecho da de dados abre 17 de Dez.: DATIM
Colecta de Dados entrada de colecta de e  Parceiros fecha para
dados ajustamosdados ~ entradas do 4°
e Aprovacdo da agéncia conforme Trimestre
necessario e
Out. recarregam Jan.
2021 2022
Antes de 1de 5 de Nov.: Upload de colecta 10 de Dez.: Prazo de
Out.: Usuarios de dados e prazo de envio envio/envio de limpeza de
DATIM solicitam ® RevisdodeA/CORs e dados
novas contas de aprovagdo do modelo e Revisdo e aprovagao de

HRH A/CORs
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Etapas para Reportagem de Inventario de HRH para parceiros

1. Solicite uma conta HRH DATIM em register.datim.org

2. Acesse em DATIM.org e baixe o seu Modelo especifico de UO apartir
de 1 de Outubro

3. Complete o template (Modelo)

4. Navegue até o aplicativo HRH em DATIM e carregue o modelo

5. Corrija quaisquer erros conforme indicando apos
upload/carregamento

6. Navegue até o aplicativo Data Approval e clique em “Enviar” para
submeter totalmente o modelo para aprovacao DATIM e USAID

7. Aguarde a aprovacao do modelo ou faca quaisquer revisoes, se
solicitadas
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Solicitando uma conta HRH DATIM

Processador de Inventario HRH sera um novo aplicativo e fluxo de
dados dentro do DATIM
Para enviar, aprovar ou interagir com o aplicativo de inventario, as
contas de usuarios DATIM existentes precisardo ser actualizadas ou
novas contas criadas
Solicite uma conta até 1 de Outubro

- Vocé pode solicitar uma conta depois de 1 de Outubro, se

necessario

e Vejaosslides aseguir para saber como:

- Registe-se para uma nova conta, incluindo acesso HRH

— Actualize a sua conta DATIM actual para obter acesso HRH
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Solicitando uma NOVA! Conta DATIM HRH

« Acesse register.datim.org

« Seleccione “Request a user account
on DATIM”

« Insira os seus detalhes (nome, email,
OU etc.)

« Escolha “Implementing Partner”
« Escolha aceder a “HRH”

« Escolhaotipo de acesso “Data Entry
HRH Inventory” e “Submit Data”

« Justifique o seu pedido



Actualizar uma conta DATIM existente para acessar HRH

» Acesseregister.datim.org

o Seleccione “Contact my DATIM user
administrator about something else”

e Insira os seus detalhes (nome, email, OU
etc.)

« Escolha acedera “Implementing
Partner”

e Inclua uma mensagem ao seu
Administrador

— Ex: “Actualize minha conta para
obter acesso ao novo aplicativo de
relatorios HRH”
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Download e Upload do modelo HRH
Passo 1: Aceda a DATIM-https://www.datim.org

.




Download e Upload o modelo HRH

Passo 2: Navegue até ao aplicativo HRH Processor

No canto superior direito do ecra, selecione o menu apps

Navigate to HRH Processor App U

Dentro do menu apps, selecione o aplicativo HRH Processor.

.
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Download e Upload do modelo HRH
Passo 3: Processador HRH

* Use o aplicativo HRH Processor para seleccionar:
O OuU
O COP Year (COP20)
O Mecanismo de Financiamento

* Solicitar modelo HRH

* Upload do modelo HRH
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Download e Upload do modelo HRH
Passo 4: Modelo de Download do Parceiro

e Cligue no icone Request
Template no campo do
Status

e Salve o modelo no seu
computador
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Download e Upload do modelo HRH
Passo 5: Complete o Modelo

Lembrete! Preencha as duas guias (Cover Sheet and Staff List)
Para preencher o modelo, siga as instrucoes descritas anteriormente
nesta apresentacao e no Inventario de HRH Handbook
Submeta um modelo por mecanismo
o Consolide dados de equipe de subrecipientes e dados de equipe
principal na guia de equipe (staff list tab)
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https://datim.zendesk.com/hc/en-us/articles/4406475964820-HRH-Handbook

Download e Upload do modelo HRH
Passo 6: Modelo de upload de Parceiro

e Clique no icone de Upload Template no
campo de upload do parceiro principal

e Seleccione o documento modelo e
Aguarde o upload do arquivo

e Cligue Upload HRH template

e Avalie status do upload
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Avaliacao do status de carregamento do Modelo

Se o0 seu modelo for carregado com sucesso, vocé vera
0 seguinte status:

Se houver um erro no seu modelo carregado, vocé vera o
seguinte status de erro:

93



Navegando erros de upload
Validagoes de dados no aplicativo DATIM HRH

As validacoes de qualidade de dados sao processadas apos upload
no DATIM

Essas verificacOes sdo logicas ou verificacdes de valor

O modelo pode ser carregado quantas vezes forem necessarias
para corrigir erros

Recomendamos enviar o modelo o quanto antes e com frequéncia
para apanhar erros e garantir que sejam corrigidos bem antes do
prazo final de 5 de Novembro

O modelo deve ser aprovado em todas as validacoes antes que o
parceiro seja capaz de enviar com sucesso
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Concluindo uma Verificacao de qualidade final antes do envio e evitando erros de upload

Antes de enviar o modelo para o aplicativo DATIM HRH, é importante realizar uma verificacdo de qualidade dos dados. O modelo foi projectado
para minimizar erros de entrada de dados atraves da inclusdo de listas suspensas. No entanto, varios problemas irdo disparar mensagens de
erro de entrada de dados. Para minimizar o nimero de erros identificados, execute a seguinte verificagdo no modelo antes de fazer o upload:
+ Verifique se esta completo: campos incompletos irdo acionar uma mensagem de erro.

«  Certifique-se de que todos os campos obrigatorios no CoverSheet (Folha de Capa) e StaffList (lista de Funcionarios)
estejam completos, consistentes entre si e com entradas validas.

« Certifique-se de que todas as linhas iniciadas sejam concluidas.
+ Verifique a légica: Use as verificagdes de mensagens de erro listadas na tabela das Defini¢des como guia para garantir
que cada entrada faca sentido.
«  Certifique-se de que todos os Funcionarios foram categorizados e inseridos de forma consistente (local de trabalho,
itinerante, area do programa, cargo, etc.)
+ Verifique se ha duplicacoes:
«  Sevocé estiver usando nimeros de registo, certifique-se de que cada um seja Unico.
«  Certifique-se de que o mesmo funcionario nao seja inserido mais de uma vez.

« Verifique se ha valores extremos:

«  Verifique os intervalos de compensacao nas somas das Despesas Anuais do PEPFAR, excluindo beneficios adicionais; e em
Despesas marginais anuais do PEPFAR e sinalizar aqueles que parecem ser valores extremos.

«  Certifique-se de que os valores sejam inseridos em ddlares americanos

« Verifique a geografia
«  Verifique a coluna “U0 valida” no modelo. Esta coluna dira “valido” se uma hierarquia valida de locais tiver sido Inserida.
« Paratodos os que ndo sdo validos, reveja as seleccGes para identificar qualquer substittuicdo dos campos suspensos. %



Download e Upload do modelo HRH

Passo 7: Envio

inal do modelo

]

Use o aplicativo Data
Approval para
seleccionar:

o Data Set
o Period

Use a aba “View”
para ver todas as
mensagens
instantaneas as
guais vocé tem
acesso

Use a aba “Submit”
para ver quais IMs
estao prontos para
envio

Seleccioneum ou

varios IMs para

enviar e prossiga
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Verificagao de Conhecimento

Quando veras mensagens de erro se algo no modelo de inventario
HRH for inserido incorrectamente?

a) Assim que vocé inserir os dados no modelo, os erros aparecerao em
vermelho

b) Ao tentar fazer upload para o aplicativo DATIM, vocé vera uma
mensagem de erro

c) Vocé so sera notificado sobre erros depois que o envio for analisado
pela equipe da agéncia

Resposta: b) Quando vocé tenta fazer upload para o aplicativo DATIM Vocé

verd uma mensagem de erro caso haja uma correc¢do necessdria para que o
modelo seja aceite.
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Verificacao de Conhecimento

O DATIM aceitara um modelo se houver mensagens de erro pendentes?
a) Sim
b) Nao

Resposta: b) Ndo Todas as mensagens de erro devem ser resolvidas fazendo
alteracdes nos dados do modelo antes que DATIM aceite o envio.
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Perguntas &

Respostas (Q&A)




Proximos Passos




Acedendo as orientacgoes e instru¢oes do OGAC

Todas as orientacoes e instrucdes relacionadas ao envio de HRH no
DATIM podem ser encontradas em https://datim.zendesk.com.

2 lugares-chave
para encontrar
orientacao e
instrucoes

Suporte
técnico
disponivell!
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https://datim.zendesk.com/

Acessando Orientagao e Instrugoes (continuacgao)

e Introducao ao Inventario HRH do PEPFAR
e Definicoes HRH

e Manual de Inventario HRH

* Modelo de Inventario HRH (dentro do aplicativo DATIM)

* Checklist antes da submeter e aprovar modelo de inventario HRH
* Perguntas Frequentes (FAQ)

* JobAids

* (Calculadorade FTE para HRH

e Usuario de Administracao: Criando Novos Usuarios HRH

e Niveis de Estatutos de Aprovacao de Dados DATIM e Accoes no HRH

***Verifiqgue regularmente no DATIM Zendesk, pois os materiais acima serao publicados em uma base continua. .,


https://datim.zendesk.com/hc/en-us/articles/4405353603988-HRH-Inventory-FAQ
https://datim.zendesk.com/hc/en-us/sections/4402535379092-HRH

Proximos passos

1. Antesde 1 de Outubro, envie o formulario em register.datim.org para
obter uma conta HRH DATIM para acessar o modelo final

2. Reveja o modelo e os materiais de orientacao (esta apresentacao e
gravacao serao enviadas por e-mail)

e Perguntas directas sobre o treinamento para hrh-reporting-
helpdesk@usaid.gov

e Questoes especificas do mecanismo directo para A/CORs, gestores de
actividade e POCs de HRH da missao

e Comece a agrupar os dados necessarios para concluir o inventario

*Recomenda-se o upload antes do prazo de envio de 5 de novembro para
dar tempo suficiente para responder a quaisquer erros
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