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Mission et Vision de FPD

Notre mission
Catalyser le changement social en développant
des personnes, en renforcant les systémes et en
fournissant des solutions innovantes.

Notre vision
Construire une société meilleure
par I’éducation et le
développement.
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Origines de FPD

Organisation indigene Sud-
Africaine

Organisation créée par |
Association Médicale Sud
Africaine (SAMA) en 1997

Entite juridique distincte etablie
en 2000

PEPFAR
FPD a commencé a travailler sous
PEPFAR en 2005 en tant que sous-
traitance sous PACT

FPD est devenu partenaire principal
en 2007

Aussi elle a été un partenaire
principal avec 6 sous-traitances avec



Enregistrement du FPD
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higher education
& training

Department:
Higher Education and Training
REPUBLIC OF SOUTH AFRICA

CERTIFICATE OF REGISTRATION AS A PRIVATE
HIGHER EDUCATION INSTITUTION

" 2002 /HERT/ 013
T'hig is-to cerify that
FOUNDATION FOR PROFESSIONAL DEVELOPMENT (PTY) LTD
is segistered as o privae highes education mssmtion o v of setion 5401 i thir Higgher Baucanon A wv Aot N= 1M ¢
1997, wid Regulsion T4 of the Regulasons for the Registrtion of Priv H‘;lw Ecucaghon rmnm sorm, 2011, to affer its
appareeel prograrmies ar the folling site e
A) Pretoria: Struland Office Parke, East Block, 173 Mary Street, The Willows, 0134,
Toundaticn for Brofessional Developuen [Biy) Ludis fegisiered 6/0ffer the following programmes
1. Higher Certificate in Practice Management (HEQSF Aligned, NQF Level 5, 120-Credits: Distance
z ﬁ;?« Ceri in Risk and M: (HEQSF Aligned, NQF Level 5, 120-

Credits: Distance Minde)
3. Higher Centificate in Management (HEQSF Aligned, NQF Level 5, 120-Credite: Distance Mode)

4, Advanced Cenificate in Health Manag (HEQSF Aligned, NQF Level 6, 120-Credits: Distance
Made)

5. Advanced Cerd i M 1t {ann Aligned, NOF Level 6, 120-Credits: Distance Made)

6. Advanced Certificate in Monitosi ion (HEQSF Aligned, NQF Level 6, 120-Credits:

Distance Mode)
7. Advanced Diploma in Acsthetic Medicine (NOF Level 7, 120-Credits: Distance Mode)
£. Diploma in Risk Assessment and Munagement (NQF Level 6, 230-Credits: Distance Mode)
9, Diploma in Advanced Health Management (NQF Level 6, 240-Credios:  Distance  Modc)

1. Postgraduate Diplomain General Practice (HEQSF Aligned, NOQF Level 8,120-Credits: Distance
Maode)
1. Postgraduate Diploma in Health P i Fad inn and Leadership (HEQSF Aligned, NOF

Lewel &, 180 Credits: DHstance Muodc)

which are approved by the Regter in tetms of section 55(L(b) of the Act and Regulanon 20 unal 31 December
2020.

/ A s
D i
DIRECTOR-GENERAL :-|[i( THER EDUCATION AND TRAINING

a4 fro /erp

DATE:
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e Enregistré aupres du Département
sud-africain de I'enseignement
supérieur et de la formation

* Fournisseur de services accrédités
pour le perfectionnement professionnel
continu (CPD) par le Conseil des
professions médicales et dentaires de la
HPCSA. (Ordre des médecins et
personnel de Sante)

e L’accréditation CPD des cours par FPD
est reconnue par les conseils de santé
de tous les autres pays africains. (Ordre
des médecins et personnel de Sante)

Cours offerts:
Qualifications formelles,
Cours courts accrédités par le CPD,

Cours courts non accrédites



To date, FPD has provided

é R650 Million

in educational grants

FPD has enrolled 436 11

students on its courses /.=-
(since 1998) .

7 ® A

772 838 Experience in private sector General
of individuals infected with HIV Practice (GF) contracting maret

were successfully linked to
treatment and care in 5 years.

for HIV service delivery using
State-funded items in a controlled
manner.

11 855 833

individuals received

“‘ free HIV testing

Expertise with CBO-capacity
development,




* Students Breakdown * Training Footprint

Course Enrolment South Africa / Africa

@ 81% Health Sciences @ 99.33% South Africa

@ 7% Education ® 0.67% Africa FPD believes in bringing training as close to participants as
@ 4% Business possible, FPD courses have been provided in the followin
g
@ % Nining countries:
@ 4% Occupational Health and
Safety
Training Conducted:
Urban/Rural Gendle Angola ®® Ghana* South Sudan”
Botswana ** Kenya® Swatiland **
8 " . @8
@ 59% Urban ® 75% Female Burundi® H—‘Srt::‘?m Tanzanr?a
@ 21% Peri Urban @ 22% Male DRC{al provinces) M” lb' - Uganda
® 20% Rural @ 3% Not prepared to disclose Egypt Noza.: Lqmue zamhia“ﬂ
Fritrea® amibg: Zimbabwe
South Africa
Training was also
conducted in Canada®
Geographical Professions

@ 43% Gauteng

® 3% Northern Cape
@ 16% Eastern Cape
@ 5% Western Cape
@ 7% KwaZulu-Natal

© 25% Professional Nurses
® 17%  Administrative
@ 12% Did notdisclose
® 10% Lay counsellors
@ 10% Medical Doctors

@ 6% North West ® 7%  Educators/Trainers

@ 9% Limpopo @ 7% Community Health Workers
. 8% Mpumalanga . 4%  Other Nurse

® 3% FreeState ® 3%  Other Medical

® 3%  Medical Support
@ 2% Managers

swazlland
Lesotho™
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Approche de la formation de FPD

Role du modele ASAP

e Offrir une formation discrete (en personne, mixte, en ligne) dans le
développement du leadership, le suivi et I'évaluation, et d’autres cours tels que
définis lors de la mise en ceuvre du projet

Approche de la formation

* Enseignement a distance ouvert avec un mode de prestation mixte ou e-
learning.

e Le modele d’éducation a distance ouverte du FPD permet aux éleves
d’étudier ou qu’ils se trouvent.

* Le modele mixte prévoit des séances pratiques en face a face (et maintenant
des sessions virtuelles) en combinaison avec des activités théoriques et
interactives d’apprentissage en ligne fournies en ligne.

Le systeme de gestion des apprenants (LMS) de FPD est compatible avec
Moodle et a bénéficié d’une disponibilité du systeme a 100 % depuis son
lancement en 201 3.

FOOTER GOES HERE 10



Fonctionnalite en ligne / e-learning de FPD

Plateforme
technologique

Description

lcon

Séances de formation
virtuelle
E-ateliers (synchrones)

Atelier animé (10-20 participants)
Salle de classe virtuelle avec facilitateur
pour la formation virtuelle, incl. tableaux
blancs, forums de discussion et séances

virtuelles de rupture.
Qualifications formelles, SC accrédite
avec CPD, micro-formation




E-learning a la demande -- 8 ans d’éducation en
ligne avec 100% de disponibilité du systéeme

Des cours plus longs sont congus pour transférer de grandes quantités de connaissances et de compétences aux
délégués. Les cours nécessitent entre quelques heures et 120 heures, selon la nature du cours. Ces cours peuvent
étre sous le format de cours vidéo ou de présentations, raconté PowerPoint, PowToon ou pages Web interactives.

COVID-19 Response Team Training -

CPD Manager Courses FPD COVID-19 Response Team Training

Your progress

WELCOME

Welcome to the COVID-19 Response Team Training!

This course has been developed to provide essential skills and knowledge to Community Healthcare Workers and other members of the Response Teams that will be
visiting homes to screen for COVID-19 disease in household members. The screening of households has become an essential component in the containment of the
disease to identify those members of the household with symptoms linked to COVID-19 timeously and refer them for care and treatment and, if necessary, quarantine as
indicated. These measures have been put in place by the Department of Health following the lockdown procedure in the country since 26 March 2020.



E-learning a la demande

= MmeEcC Q :

Ml " 1. KNOWING THE BASICS OF COVID-19

& participar

Activity 1 Watch the video on knowing the basics of COVID-19

£ P S . y
44 Badges a Activity 2: Download the resource slides for topic 1

ﬁ Competencies Download the resource slides provided on knowing the basics of COVID-19

[EEGFCIC(':}S ‘@ Activity 3: Download video on knowi ng the basics of COVID-19

= The video for topic I: knowing the basics of COVID-19 is available for downiload here.
.~/ CPD Manager

fel—:I Site home

€2 My courses 2. THE ROLE OF THE COVID-19 RESPONSE TEAM

[P private files Activity I Watch the video on the role of the COVID-19 response team

o

as for topic 2

I wmore " Activity 2: Download the resource

Download the resource slides provided for the role of the COVID-18 response team

o
16} site admiinistration

& Activity 3: Download video on the role of the COVID-19 response team a

The video for topic 2: the role of the COVID-19 response team is available for download here.

3. DOING A HOME VISIT

Activity 1 Watch the video on d

“ i e : r
B activity 2: Download the resource slides for topic 3 Screenshot 0

Etudier a votre propre rythme a tout moment
Inscription par coupon




Salles de classe virtuelles de formation
- nouvelle innovation a partir de 2019

o : g ¢ B 2 @

HOME JOURNAL ONLINE SERVICE CPD MEDICAL KNOWLEDGE FIND MY SCHOLARSHIPS EVENTS ONLINE
CPD EDUCATION BUREAU MANAGER  PLACEMENTS SHARE CERTIFICATE CALENDAR SHOP

‘j i News | M.C.A.E | About Us | Contact Us | Invite | Legal | Medical CPD | CPD Event Management

| Courses Users Files Session Stats 0% Learning Center ~

Courses

G i ! Rooml Room 2

This is room #1 This is room #2

Instructor Va/

Wiehan van der

n Walker, Instructor Walc

Wiehan van der

...................................................




Salles de classe de formation virtuelles

Fonctionnalité
complete

Conférence comme si I'étudiant

était dans la méme piece que

vous.

Permettre I'’engagement virtuel

des participants avec leurs pairs
Plateforme

transversale compatible

5
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Screen Sharing Realtime Notes

* Accés controlé via le systeme de bons



Salles de classe de formation virtuelles

I 5 -t " & (a ==
¥ I s ® g M ¢ B2 B _ ,
HOME JOURNAL ONLINE SERVICE cPD MEDICAL KNOWLEDGE FINDMY  SCHOLARSHIPS  EVENTS ONLINE Register® | Login %

CPD EDUCATION BUREAU MANAGER  PLACEMENTS SHARE CERTIFICATE CALENDAR SHOP

‘j w News | M.C.A.E | About Us | Contact Us | Invite | Legal | Medical CPD | CPD Event Management

Files Tools Chat Playlist Participants Notes - PARTICIPANTS
N § MUTEALL
3 s Werner Swanepoel

' This is an illustration of the whiteboard function and '
‘interaction in the Virtual Classroom. :

~ Hide Webcams

B CLEARA




Accessibilité

* Pour accéder a la plate-forme EdTech de FPD, les utilisateurs doivent
avoir soit un smartphone, une tablette ou un PC avec une connexion
Internet d’au moins 2 mbs.

. Les salles de classe virtuelles fonctionnent mieux avec 4mbs -
nécessitent internet non-interrompu.

* Les utilisateurs peuvent se connecter a partir de navigateurs VWeb tels
que Chrome, FireFox, Safari et Edge

* Veuillez noter que le systeme de I’ Internet Explorer a été abandonne
et a été remplace par Edge et n”est plus utilise’.

e TRISCOMS® est la méme plate-forme utilisée par TUNFPA et
TUNESCO pour la formation des éducateurs a travers la SADC.

e Les professionnels inscrits ont enregistre plus de 1,6 million d’heures
de CPD via notre plate-forme TRISCOMS® et via divers canaux.
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940 bourses disponibles aupres de 4 écoles FPD
(disponibles du 18 mai au 30 septembre 2020)

=FPD
SCHOOL OF
HEALTH

SCIENCES

@PD

OCCUPATIONAL
HEALTH, SAFETY &
WELLNESS SCHOOL

BUSINESS
SCHOOL

@PD

SCHOOL OF
INFORMATION
TECHNOLOGY

5x COURS liés au COVID-19 (e-learning a la demande)

|x COURS COVID-19-connexe (e-learning a la demande)

3x FPD Management (e-learning a la demande - salle de classe virtuelle)
Cours Ix DAI (salle de classe virtuelle)
Utilisation ad hoc de la salle de classe virtuelle du ASAP

3x FPD IT (e-learning a la demande)

Utilisation ad hoc de la salle de classe virtuelle de ASAP pour des
ateliers interactifs sur la présentation des données

Offre de Microsoft Academy pour analyse Bl

FOOTER GOES HERE



Cours de courte dureée lie a COVID

FPD School of Health Sciences: Ecole de
Sante

Cours court sur COVID-19 pour les
professionnels de la santé, y compris les mises
a jour (e-learning)

Cours court sur la résilience en santé mentale g
pour les professionnels de la santé (e-
learning)

Cours court sur la violence fondée sur le S CHOOL OF

genre dans I’environnement COVID (e-

learning) HEALTH

Orientation technique sur la facon de mettre
en place un centre de dépistage, de dépistage
et de traitement COVID S C I ENCE S

7 Jours Kit de santé mentale pour survivre
lock down (e-learning)

Cours court sur: COVID-19 Frontline Ready,
Note : Les cours COVID mis a jour avec les dernieres

preuves

6/8/2020 FOOTER GOES HERE 20
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Cours de courte duréee sur COVID-19 pour les professionnels de la

santé, y compris les mises a jour (e-Iearning)

Durée et mode de livraison : |2 heures d’apprentissage en ligne avec contenu présenté sous le
format des cours vidéo présentés par des experts dans le domaine.

Accréditation : 10 CEU cliniques au niveau 2.
Evaluation : questionnaire a choix multiples apres avoir visionné chaque vidéo

Audience cible : Les professionnels de la santé inscrits aupres de leurs conseils respectifs

Modules:

COVID-19: Quel est le nouveau virus, I’épidémiologie, I’épidémie en Chine, I'infectiosité / taux
d’attaque

Aeriobiologie et controle des infections de contact, noyaux de gouttelettes et agents
pathogénes aéroportés

Activités sud-africaines de préparation et d’intervention DU COVID-19

Les coronavirus et ce que nous avons appris d’autres coronavirus humains,y compris le SRAS
et le MERS

Matériel de protection individuelle incluant (N95) : Actions et stratégies pour arréter la
propagation du COVID-19

Comment aborder cliniquement les patients infectés COVID -19 de maladies légéres a graves

Ventilation mécanique en COVID-19 Module mis & jour

21
R Cours mis a jour disponible le 22 mai
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Cours de courte dureée - Résilience en sante mentale pour
les professionnels de la santé (e-learning)

Durée et mode de livraison : |2 heures, e-Learning
Accréditation: 10 CEU au niveau 2
Evaluation : MCQ (avec taux de réussite requis de 70 %)

Audience cible :Tous les travailleurs de premiere ligne, en particulier les PHC qui
fournissent des services essentiels dans les cliniques et les hopitaux

Résultats d’apprentissage :

Expliquez les réactions physiques au verrouillage causant le stress, I'anxiéte, I'épuisement
professionnel pour tous ceux qui traitent avec des patients COVID-19 et/ou étant en
Confinement

Racontez comment COVID-19 a exacerbé les facteurs de stress existants pour les travailleurs
de premiere ligne et discutez des moyens de créer de la résilience pour y faire face

Discutez des effets psychosociaux du COVID-19 sur les travailleurs de la santé (et les patients)
avec des discussions sur la dépression, I'anxiété, les crises de panique et la fagon de les gérer

Mettre en ceuvre des interventions pour promouvoir la résilience en santé mentale et la paix
intérieure.

FOOTER GOES HERE 22

Cours disponible le 22 mai
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Cours de courte durée sur la violence fondée sur le genre dans

I’environnement COVID (e-learning)

* Durée et mode de livraison : e-learning de 10 heures a la demande
* Accréditation: | | CEU au niveau 2
« Evaluation : QCM (Questions a choix multiple)

* Audience cible : les professionnels de soins de santé qui rencontrent des survivants de SGBV et de
GBYV. Cela comprend les médecins, les infirmieres, les associés cliniques, les travailleurs sociaux et les
psychologues

Sujets:

* Comprendre la violence sexuelle (VS) et la violence sexiste (VG)
* Prévalence de la violence sexiste et sexuelle

* Comprendre les conséquences de VS et VG

» Effets psychologiques de VS et VG

* VS et GV en urgence mondiale

* Réponse a Vs et VG

* Obligations HCP en termes de réponse a VS etVG

* Fournir un soutien aux survivants de VS et VG

Cours disponible le 29 mai

FOOTER GOES HERE 23



Cours court sur la fagon de mettre en place un site de
depistage, de test et de traitement (e-learning)

Durée et mode de livraison : 3 heures, e-learning,
Accréditation: 6 points CEU Niveau 2

Evaluation : QCM

Audience cible :tous les gestionnaires et administrateurs d’hopitaux ou de cliniques
qui participent a la mise en place d’installations de dépistage et de test.

Sujets:

6/8/209

COVID-19 les bases

Préparation des installations, développement d’une installation masterpaln
L'importance d’une installation de dépistage et d’essai pour COVID-19
Equipement de protection individuelle

Le tableau de flux pour le dépistage avec des étapes a mettre en ceuvre
Le tableau de flux pour les tests avec des étapes a mettre en ceuvre

Le tableau de flux pour le traitement avec des étapes a mettre en ceuvre

Résumé des étapes requises . .
Disponible

FOOTER GOES HERE 24



Trousse de santé mentale de 7 jours pour survivre
la serrure vers le bas

e Durée et mode de livraison : 7 heures, éducation en ligne a 'apprentissage en ligne
par le biais d’activités d’apprentissage interactifs, de vidéos, de présentations et d’articles

e Accréditation: Aucun
= ° y 7 . . . 4 [) 4 .
e Evaluation : Pas d’évaluation, mais des questions posées pour 'auto-réflexion

e Audience cible :le grand public qui souhaite maintenir et améliorer la santé mentale et
le bien-étre pendant la période de confinement du COVID-19

Modules:
e Jour 4 - Stimuler la créativité en lock-
* Jour | - Parler d’un psychiatre - Prof down
Christoffel Grobler - Introduction a la * Jour 5 - Adaptations de I'exercice et du
santé mentale pendant le verrouillage mode de vie
* Jour 2 - Pleine conscience et méditation e Jour 6 - Comment faire face a I'anxiété
® JOUI" 3 - Planification de votre journée - Pendant le Verroui”age’ y Compris la
L'importance des routines et de la musicothérapie
discipline e Jour 7 - Dépression et sentiment

° d’isolement
° Disponible

6/8/2020 FOOTER GOES HERE 25
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COVID-19 : Cours de courte duree pour les
travailleurs de premiere ligne (e-learning)

Durée et mode de livraison : 3 heures, e-Learning,
Accréditation: 6 points CEU Niveau 2
Evaluation : Les MCQ exigent un taux de réponse de 70 %

Audience cible : tous les gestionnaires et administrateurs d’hopitaux ou de cliniques
qui participent a la mise en place d’installations de dépistage et de test.

Sujets:

COVID-19 :apercu global dans son contexte; COVID-19 les bases
Equipement de protection personnelle

Santé de premiere ligne : Santé mentale, équilibre entre travail et relaxation, adaptation
au mode de vie

Lignes directrices spécifiques pour le personnel de premiere ligne non-cliniciens
Lignes directrices pour le personnel de premiere ligne de la santé

Protéger la famille

Aide de premiere ligne En cours de développement TBC

FOOTER GOES HERE 26



Cours de courte durée lie a COVID

FPD Ecole de santé, de
sécurité et de mieux-étre :

Cours court sur COVID-19
pour le lieu de travail (e-
learning)

FPD

Bien étre au travail,
Sécurité et Bien étre

FOOTER

2FPD

OCCUPATIONAL
HEALTH, SAFETY &
WELLNESS SCHOOL

GOES HERE



Cours de courte duree sur LE COVID-19 en
milieu de travail (e-learning)

* Durée et mode de livraison : 8 heures, e-learning avec contenu présenté sous le
format de PowerPoint raconté

e Accréditation : 2 CEU cliniques et 6 CEUs éthiques au niveau |
« Evaluation : questionnaire a choix multiples

e Audience cible : toute personne responsable de la gestion d’'une main-d’ceuvre et/ou
impliquée dans la planification, la dotation, 'organisation, la direction, la direction et le
controle des activités.

Sujets:

e Pandémie DE COVID-19 : origines, définitions, transmission, impact, mythes et fausses
nouvelles

* Politiques et directives gouvernementales et impact sur les entreprises
e Stratégie d’entreprise pour répondre a I'impact du COVID-19
 Planification et communication a court et a moyen terme

e Créer un environnement de travail plus sécuritaire pour les employés, les entrepreneurs
et les clients

* Mesures pratiques pour protéger le personnel
Version SADC bien sir disponible le 22 mai

6/8/2020 L FOOTER GOES HERE 28
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Cours de courte durée lié a la gestion

FPD Business School (Ecole
de gestion des affaires):

Introduction a la gestion de
projet (e-learning)

Introduction a la gestion
financiére (salle de classe
virtuelle)

Gestion financiére publique

(PFM) pendant COVIDI9
(DAI) (salle de classe virtuelle)

Cours court de suivi et
d’évaluation pour le PEPFAR
(e-learning)

FOOTER GOES HERE

BUSINESS
SCHOOL

29
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Cours de courte duree lie a la gestion

Cours a courte durée pour les Membres du groupe ASAP (via la
salle de classe virtuelle ASAP de FPD :

SustainAbility Solutions

Gestion des accords de coopération de 'USAID

Gestion des sous-contrats de Cradle a Grave (Du début a la fin)
Cours court sur la lutte contre la fraude

DAI

Cours court sur les finances publiques et la responsabilité

FOOTER GOES HERE
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Cours de courte durée dans Pintroduction a
la gestion de projet (e-learning a la demande

* Durée et mode de livraison : cours court en ligne de 3 mois (auto-rythmé).
e Accréditation : |5 EDC éthiques au niveau 2
o Evaluation : évaluation formative et sommative.

e Audience cible : gestionnaires de niveau inférieur et personnes intéressées a acquérir
des compétences en gestion de projet. Préférence :les gestionnaires des organisations
locales qui regoivent un financement de 'USAID

 Modules:

» Les différentes phases du cycle de projet.

e Utilisez divers outils de planification de projets.

» Les défis de la gestion de projet.

* Apercu de la gestion de projet.

e Les réalités du travail avec les différents intervenants.

e Evaluez votre efficacité personnelle pour le projet a venir.

Disponible

FOOTER GOES HERE 31
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Cours de courte durée en introduction a la
gestion financiere (salle de classe virtuelle)

 Durée et mode de livraison : e-learning de 2 jours dispensé par salle de classe
virtuelle (synchrone) sur les créneaux horaires de deux heures de 8 euros

e Evaluation : évaluation formative et sommative
e Accréditation: Aucun. Certification de ’achevement

e Audience cible : gestionnaires et autres personnes intéressées a comprendre les
principes de la finance en affaires et 'interprétation des comptes financiers de base.

Modules:

* Sujet |:Introduction * Sujet 5 : Gestion de la dette et de I'actif
e Sujet 2 : Sources et application des fonds e Sujet 6 :Analyse des ratios

* Sujet 3 : Gestion de la rentabilite  Sujet 7 :Planification et controle

* Sujet 4 : Gestion des flux de trésorerie budgétaires

Disponible; I’atelier doit &tre réservé
avec 15-20 participants

FOOTER GOES HERE 32
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Gestion des accords de coopération de PUSAID
présentés par SustainAbility Solutions

Durée et mode de livraison : e-learning de 2 jours dispensé par salle de classe virtuelle
(synchrone) sur les créneaux horaires de deux heures de 8 euros

Evaluation : évaluation formative et sommative.
Accréditation: Aucun. Certification de 'achevement

Audience cible : les gestionnaires et les autres personnes intéressées a comprendre les principes des
regles et reglements du gouvernement des Etats Unis.

CFR 200 : Gestion financiere et de programme
Partage des colts

Normes foncieres

Normes d’approvisionnement

Enregistrement, Rétention d’enregistrements
Fermeture

Marquage

Paquet d’ententes - Lettre et calendrier, Dispositions standard, Source et Nationalité, y compris les
marchandises restreintes, vérifications

33
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Gestion des accords de coopération de ’USAID
présenté par SustainAbility Solutions

Durée et mode de livraison : e-learning de 2 jours dispensé par salle de classe virtuelle
(synchrone) sur les créneaux horaires de deux heures de 8 euros

Evaluation : évaluation formative et sommative.
Accréditation: Aucun. Certification de I'achevement

Audience cible : les gestionnaires et les autres personnes intéressées a comprendre les principes
des regles et reglements de 'USG

CFR 200 : Gestion financiere et de programme
Partage des codts

Normes foncieres

Normes d’approvisionnement

Enregistrement, Rétention d’enregistrements
Fermeture

Marquage

Paquet d’ententes - Lettre et calendrier, Dispositions standard, Source et Nationalité,y compris les
marchandises restreintes, vérifications
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Gestion sous récompensées de Cradle to
Grave
présenté par SustainAbility Solutions

Durée et mode de livraison : e-learning de 2 jours dispensé par salle de classe virtuelle
(synchrone) sur les créneaux horaires de deux heures de 8 euros

Evaluation : évaluation formative et sommative.

Accréditation: Aucun. Certification de I'achévement

Audience cible : gestionnaires et autres personnes intéressées a comprendre les principes des
régles et réglements de 'USG et de la gestion des sous récompensées

*Planification des sous récompensées
*Acceptation du risque

*Objectifs de sous récipients
*Concurrence pour les sous récompensées
*Vérification requise

*Sélection des sous récompenses

*Type sous récipients de sélection :
*Sous-accords/sous-traitants

*Montant fixe sous récompensées
*Contrats/sous-traitants

*Commandes d’achat

*Contenu du paquet des sous récompensées
*Propositions et budgets des sous
récompensées

*Evaluations pré-récompensées

*Gérer les risques

*Approbations de 'USAID pour les sous récipients
*Baisses d’écoulement

*Relations de collaboration avec les sous récipients
*Exigences du donateur

*Exigences des premiers bénéficiaires
eAutorisations

eListes

*Renforcement

*Mise en ceuvre du projet

*Gestion financiere

*Rapports financiers requis

*Colts refusés

*Marchés publics

*Documentation

Surveillance et surveillance efficaces

*Fermeture de sous récompensées
En cours de développemen
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Cours de courte durée sur la lutte contre la

fraude
présenté par SustainAbility Solutions

Durée et mode de livraison : 3 heures
Evaluation : evaluation formative et sommative.
Accréditation: Aucun. Certification de I'achevement

Public cible : gestionnaires et autres personnes intéressées aux controles
financiers

Renforcer les capacités de lutte contre la fraude
|dentifier les zones de risque élevé de fraude
Concevoir des projets pour atténuer la fraude
Procédures et controles de prévention de la fraude
Signes révélateurs de fraude

Mise en place d’un service 'Speaking Up'

En cours de développement
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Cours de courte durée sur les finances publiques et la responsabilité
pendant COVID-19 présenté par DA

Durée et mode de livraison : e-learning de 2 jours dispensé par salle de classe virtuelle (synchrone) sur les 8
créneaux horaires de deux heures

Evaluation : évaluation formative et sommative.

Accréditation: Aucun. Certification de 'achevement

Audience cible : Personnel des gouvernements national, provincial et local
PFM (Gestion des finances publiques)

Controles fiscaux (réorientation des controles, non les diluant)

Adapter l'architecture fiscale du gouvernement a I'intervention d’'urgence

Revenus publics (Comprendre comment COVID-19 peut affecter le taux de croissance des recettes et modifier la composition
des populations clientes)

Dépenses publiques (compréhension du soutien d’urgence aux marchés publics)

Responsabilité:

Suivi et comptabilisation des ressources déployées dans le cadre de 'intervention d’urgence et déclaration de fagon transparente
Affichage de toutes les informations sur I'approvisionnement liées au COVID-19 sur les portails gouvernementaux

Coopération internationale et politiques générales

Assurer la disponibilité des fonds aux unités de prestation de services et les décaisser efficacement en ce qui concerne les
controles

Procédures d’autorisation des dépenses accélérées (p. ex. autorisation déléguée aux gouvernements provinciaux)

Prolongation des délais d’imposition et des notifications par SMS En cours de déve|oppement
37
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Cours de courte durée de suivi et
d’évaluation pour le PEPFAR (e-learning)

Durée et mode de livraison : 3-5 jours d’études a temps plein, e-learning a la
demande

Accréditation: Aucun
Evaluation : évaluation globale

Public cible : personnel de S-E chez les partenaires du PEPFAR

Résultats d’apprentissage

6/8/2020

Comprendre les éléments de base du suivi et de 'évaluation

Elaborer un plan de suivi et d’évaluation

Différencier entre la surveillance des cibles et des résultats

Comprendre Iutilisation et la communication des données

Expliquer la gestion de la qualité des données

Comprendre les évaluations de la qualité des données de routine

Comprendre la surveillance et I'évaluation dans I’environnement PEPFAR et a 'ere

numérique

FOOTER GOES HERE

Disponible



L))

« ®
Ateliers de développement des capacités ad
hoc (salle de classe virtuelle)

Durée et mode de livraison : dépendant des besoins et salle de
classe virtuelle

Accréditation: Aucun. Certificat d’achevement si nécessaire

Evaluation : A déterminer
Audience cible : Préférence duTCT :TCT
Modules:

A developper

A developper

A developper

FOOTER GOES HERE 39



Cours de courte duree lies a I'informatique pour
COVID-19 et S-E (Suivie et Evaluation)

FPD School of IT et Microsoft
Academy:

Cours courts sur les équipes Microsoft
pour les utilisateurs finaux (e-learning).

Cours court en Excel pour débutants
(e-learning)*

Cours court en Excel pour les
utilisateurs avancés (e-learning)*

Divers cours Microsoft a I'appui de
I'analyse des données et de la Bl

Ateliers sur la visualisation des données

*exiger des participants qu’ils font une évaluation
rapide des compétences pour déterminer le niveau

6/8/2020 FOOTER GOES HERE

SCHOOL OF
INFORMATION
TECHNOLOGY

Actif Microsoft Imagine Academy
Membre du réseau partenaire Microsoft
Partenaire Gold Azure

MASP - Partenaire privilégié de
formation sur la SP

Certiport Authorised Testing Centre
avec autorisation de surveillant a
distance
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Cours de courte durée sur les équipes
Microsoft pour les utilisateurs finaux (e-
learning)

* Durée et mode de livraison : 2 jours, étude auto-rythmée, e-learning
e Accréditation: Aucun
e Evaluation : Aucune évaluation

e Audience cible :les partenaires utilisent déja Microsoft 365 qui cherchent a renforcer
la collaboration virtuelle de travail

Modules:

e Introduction et utilisateurs d’admin (la

Equipes et canaux

configuration informatique initiale se « Télécharger des fichiers, gérer les chats
fait dans un cours separe) et les appels
* Equipes et Bureau 365 » Gérer les réunions
e Cours des débutants e Démo interactive
e Configurez et personnalisez votre  Guide de départ rapide
équipe
Disponible
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Cours de courte durée dans Excel Core (auto-
etude en ligne et examen pour la certification)

e Durée et mode de livraison : 50 heures, auto-étude, e-learning a la demande
 Accréditation : Certification Microsoft internationalement reconnue
e Evaluation: Microsoft Exam (via Certiport remote proctoring)

e Audience cible : personnel et gestionnaire de programme de S-E. Préférence :
Le personnel de S-E /HMIS des partenaires locales recoit un financement de
PUSAID

Modules:

e Gestion des feuilles de travail
e Travailler avec Data et Macros

e Utilisation de formules avancées e Travailler avec Microsoft Excel 2016
e Sécuriser et partager des cahiers de ¢ Utilisation des coulisses de Bureau
travail e Utilisation de formules de base

e Création de graphiques e Utilisation de fonctions
e Ajout d’images et de formes a une * Formater les cellules et les gammes
feuille de travail * Formater les feuilles de travail

Comprend : Manuel numérique, exercices de pratique, diapositives de conférences, guide
d’étude et bon d’examen. Les participants sont évalués par le biais d’'un examen Microsoft
certifié. . . . . .
Disponible; exige une évaluation de
compétences électroniques pour déterminel
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Cours de courte durée dans Excel Advanced (auto
etude en ligne et examen pour la certification)

 Durée et mode de livraison : 60 heures, auto-étude, e-learning a la demande
 Accréditation : Certification Microsoft internationalement reconnue
e Evaluation: Microsoft Exam (via Certiport remote proctoring)

e Audience cible :le personnel et les gestionnaires de programme de M-E qui
ont réussi I’évaluation Excel Core Exam et e-Comp. Préférence : Le
personnel de S-E /HMIS responsable de I’analyse et du support de base de
donnée

Modules:

e Gestion et protection des cahiers de travail

e Appliquer le formatage et les mises en page personnalisés
e Utilisation de fonctions avancées et analyse des données
e Travailler avec Advanced Charts et PivotTables

Comprend : Manuel numérique, exercices de pratique, diapositives de conférences, guide
d’étude et bon d’examen. Les participants sont évalués par le biais d’'un examen Microsoft
certifie. Disponible; exige une évaluation des
compétences électroniques pour déterminer
FOOTER GOES HERE core or Advanced .
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Divers cours Microsoft a I'appui de 'analyse des

donnees et de la Bl (e-learning)

|
2.

Excel Core - Microsoft Office Specialist examen international (50 heures)
Excel Expert - Microsoft Office Specialist examen international (60 heures)

Introduction a la science des données - formation conceptuelle - pas d’'examen (30
heures)

Travailler avec des données non relationnelles - formation conceptuelle - pas
d’examen (35 heures)

Utilisation de données dans les applications logicielles - formation conceptuelle -
pas d’examen (30 heures)

Analyse et visualisation des données avec Excel - formation conceptuelle - pas
d’examen (35 heures)

Bases de données - Microsoft Technology Associate examen international (60
heures)

Certifications Microsoft reconnues internationalement

Disponible
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Ateliers de développement des capacités ad hoc (salle de clas
virtuelle) pour ’analyse des données, la visualisation et la
présentation

* Durée et mode de livraison : dépendant des besoins et salle de
classe virtuelle

e Accréditation: Aucun. Certificat d’achevement si nécessaire
e Evaluation : A déterminer (TBD)

e Audience cible: A déterminer mais de préférence 10-15 personnes
par classe

 Préférence: A déterminer TBD
e Modules:

* Analyse des données

e Visualisation des données

e Présentation des données

Disponible
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Cours parrainés actuellement

Plateforme
technologiques

Description

COVID-19

Le cap LP ASAP. Développement

Séances de
formation
virtuelle
E-ateliers
(synchrones)

Atelier animé (10-20
participants)
Salle de classe virtuelle
avec facilitateur pour la
formation virtuelle, incl.
tableaux blancs, forums
de discussion et séances
virtuelles de rupture.

* Gestion financiére publique (PFM)
pendant COVID-19 (DAI)

* SC sur l'introduction a la gestion
financiere.

* Casquette ad hoc. ateliers pour les
partenaires locaux en fonction de
leurs plans de développement des
capacités

*SC= short course




Contenu de la présentation

Apercu du FPD

Apercu du role de la FPD sur ASAP et I'approche de formation

Apercu de la fonctionnalite en ligne / e-learning de FPD

Liste des programmes de formation parraineés par ASAP

Processus d’inscription
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Processus

Diriger toutes les questions a ASAPtraining@foundation.co.za
Inscrivez-vous en ligne par un lien Microsoft (lien a circuler lundi, I8 mai)

+/- 5 minutes pour remplir le formulaire pour demander une bourse d’études

Processus de demande :

FPD reconnaitra la réception de votre demande par e-mail.
Les demandes de bourses d’études seront examinées par le comité ASAP

FPD s’efforcera de fournir des commentaires sur les résultats de vos demandes de bourses
d’études dans un délai d’'une semaine

Les candidats retenus recevront un numéro de bon et des instructions sur la facon
d’accéder a leur cours demandé.

NB : vous devrez vous inscrire en ligne au cours a I'aide du bon.

Les bourses seront accordées sur une base de premier arrivé/premier service et le respect
par les participants des exigences d’entrée - d’autres exigences de préférence de 'USAID

Les bourses ne seront accordées que pour un cours a la fois; les participants qui
souhaitent suivre plus d’un cours doivent suivre le cours et présenter une nouvelle
demande.

Les candidats qui ne terminent pas le cours offert par le biais d’'une bourse d’études
peuvent étre exclus des futures possibilités de bourses d’études de formation FPD.

FOOTER GOES HERE
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Questions!?
Merci!

ASAPtraining@foundation.co.za
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