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NOTAS ASAP

1. Bem-vindos Parceiros Locais.
2. Por favor, utilize a caixa de perguntas e respostas (Q&A) para quaisquer questoes.
3. Breve questionario nos Ultimos 10 minutos antes do final do webinar.

4. A apresentacao do webinar de hoje sera enviada por e-mail aos participantes e

guardada no website da ASAP em www.intrahealth.org/asap-resources




WEBINARS A PEDIDO

A ASAP ja transmitiu 82 webinars
para mais de 17,000 participantes.

Encontre os webinars passados na pagina
web da ASAP
www.intrahealth.org/asap-resources



http://www.intrahealth.org/asap-resources
http://www.intrahealth.org/asap-resources

DISPONIVEL EM 3 LINGUAS

Topics

Escolha a sua lingua ou o
tépiCOQ Language

Type

-Any - - Any -

Webinars apresentados . -
em Frances, Inglés e

Portugues.



http://www.intrahealth.org/asap-resources

Baixe o pdf
da apresentacao. ~

Veja a gravacao

do webinar. \
-




O FACILITADOR DE HOJE

Belmiro Nhamithambo
Assessora de Capacidade M&E, ASAP Il

Jason Roffenbender
Ramo da Forca de Trabalho de Salde
Health Workforce Branch, USAID




Visao Geral da Agenda

Inventario da HRH

14:30 - 14:35 Introducao & Recapitulagao
14:35-15:10 Visdo geral do modelo de inventario para HRH actualizado
15:10 - 15:45 Modelo demonstrativo de inventario de HRH Inventory com

exemplos de posicoes
15:45-16:10 Visao geral do Reporte de dados/Como obter uma conta DATIM

16:10-17:30 Proximos passos



Recapitulacao e novas mudancas da Ferramenta de
Inventario de HRH para o AF22

Recapitulagdo Novas Mudancgas

Cronologia para reporte de
inventario de HRH
actualizado

Contexto racional para
reporte do inventario de HRH

Reviséo do processo de
reportagem do inventério de
HRH

Introducao de novos
elementos de dados

Recapitulacéo de elementos
de dados existentes do ano
passado.

Cenarios actualizados de
avaliacao do pessoal




Em 2021, parceiros da USAID reportaram apoio a 210,000 trabalhadores,
representando 58% trabalhadores de saude apoiados pelo PEPFAR.

$600....

Gastos pela USAID em HRH
no AF21

40%

Despesas média
da USAID do total de Despesas das
Unidades Operacionais

Fonte de dados: Inventério FY21 Q4 HRH
Nota: Os dados excluem a Africa do Sul. A USAID apoia aproximadamente 22k trabalhadores da area da
salide na Africa do Sul 9



O requisito de relatorio de inventario HRH captura o
pessoal apoiado pelo PEPFAR e despesas relacionadas

Assim que o PEPFAR olha para os proximos 5 anos, entender e optimizar o
HRH é critico para alcancar e suster controlo de epidemias.

Dados mais robustos permitem uma optimizacao adicional e aumentam a

prestacao de contas do investimento em HRH, fornecendo uma visao sobre:

—  Funcao de Pessoal
—  Localizagao

—  Compensagao

Dados de Inventario de HRH informam planeamento para sustentabilidade



Alinhamento do NOVO Inventario de HRH aos
Relatorios de despesas (ER)

Figue atento a
esta nota nos
slides

posteriores

N 2

Nota Importante:
Ligando HRH ao ER

Os titulos de emprego de HRH sao mapeados para categorias de
custo ER

O Inventario de HRH colecta o modo de contratacao (salario,

contrato, ndo monetario apenas) alinhado as categorias de custo
de ER

As areas programaticas de HRH sdo iguais as areas programaticas
de ER

O Inventario de HRH colecta as despesas, que é o mesmo que ER

HRH O Inventario de HRH separa Despesas de Salario/Contrato
das Despesas marginais, que é o mesmo que ER

1



Formato e Estrutura de Relatorios do NOVO Inventario de HRH

Modelo Excel Modelo Submetido a DATIM

- Aversdo final do modelo estara disponivel a 1 de - Todos aqueles que submetem ou fazem revisao dos
Outubro no novo aplicativo HRH DATIM

(Observacgdo: DATIM aceitara todas as versdes do
modelo)

modelos de inventario HRH precisardo solicitar uma
conta HRH DATIM

- Todas as verificagoes de validade de dados serao
mostradas depois do carregamento no DATIM e
precisarao ser corrigidas antes que o modelo seja
aceite.

- 1 modelo por mecanismo
- 1entrada no modelo por individuo

- Nao modifique o modelo HRH (por exemplo, nao
adicione ou exclua colunas)

12



Mecanismos aplicaveis para Relatorios de Inventario de HRH

Todos os mecanismos que se reportam ao ER (Relatorio de
Despesas) devem ser reportados ao Inventario de HRH*

Parceiros sub-recipientes O parceiro prime (principal)
enviam modelos completos consolida e o sub-recipiente e
para o prime (principal) envia um modelo por Ml

* todos os mecanismos com despesas associadas as aprovagdes COP



Individuos/Funcionarios aplicaveis a serem reportados no

inventario de HRH

Did the individual receive any
form of compensation from
PEPFAR in the past fiscal year?

Salary,
Contract, Non-monetary
or compensation
Stipend only

v
YES- Enter
into
Inventory

No form of
PEPFAR
compensation

Todo individuo que recebeu
qualquer forma de
remunera¢ao do PEPFAR no
ultimo ano fiscal:

« TODO o tipo de pessoal:
profissionais de saude,
gestao de programas, AT,
pessoal baseado na sede,
cobrado directamente ao Mi

« Salario, subsidios, contrato,
beneficiarios indirectos,
incluindo suporte nao
monetario

« Parceiros de implementagao
prime e sub-recepientes

N&o incluindo no inventario:
« Funcionarios cobrados
apenas do NICRA
« Governo dos EUA

14



Compensagdo ndao monetaria, o que esta incluso e o que nao esta

Compensacao ndao monetaria inclui, tudo que é adquirido com o propdsito de incentivar
trabalho. Isto ndo inclui suprimentos ou outros recursos necessarios para realizacdo de
trabalho.

INCLUIDO na compensag&o n&o NAO INCLUIDO na compensagio néo
monetaria monetaria

Compra de bens domésticos, vestuario, ou Botas de borracha, bicicletas, ou outros
outros artigos para uso pessoal materiais destinados a serem utilizados para

realizar trabalhos

Recargas concedidas ao individuo Recargas para individuos que precisam de
exclusivamente para uso pessoal recargas para realizar o seu trabalho
Pagamento de viagens para uso pessoal Reembolso ou compra de viagens para fins de

deslocacéo a um local de trabalho



Cronologia de Reporte HRH para AF22

Jason Roffenbender, Ramo da Forca de Trabalho de Salde




Cronograma de Relatorios de Inventario de HRH para AF22

Cronograma de Reporte Actual (coincide com outros fluxos de dados do
PEPFAR e esta incluido no Calendario de Dados PEPFAR):

1 Dez: Abre Periodo de

Limpeza de Dados para Q4
3 de Outubro: ® Plsre-submetem dados,

conforme necessério
Entrada de Dados de

4 abre no DATIM
Set. Jan.
2022 2023

Antes de 1 de 10 Nov.: Prazo de 16 Dez: Prazo de
Outubro: Os carregamento Pré- carregamento de Dados
usuarios DATIM Limpeza paraPls Limpos para Pls

solicitam novas
contas de HRH



O que é preciso para completar os requisitos de Inventario de
HRH??

1. Uma copia do modelo de inventario HRH especifico da OU
a. Uma versao final do modelo estara disponivel no aplicativo HRH DATIM a partir de 1 de
Outubro
b. Todas as versdes do modelo serao aceites no aplicativo DATIM
2. Os Materiais de Orientagdo do Inventario de HRH
a. Veja os materiais DATIM Zendesk aqui
3. Registos Internos

a. RH/Folhas de pagamentos
b. Registos do programa que capturam o trabalho da equipe e a localizagao
4. Uma Conta HRH DATIM

a. Register.datim.org (veja os slides seguintes)

%,



Avaliacao de Conhecimento

e Quais mecanismos precisam reportar para o Inventario de HRH?

Resposta: Todos os mecanismos que reportam no ER e que tém despesas associadas as
aprovag¢oes do COP



Avaliacao de Conhecimento

e Que tipo de equipe deve ser incluida?

a) Parceiro Prime (principal)

b) Sub-recipientes

c) Gestao do Programa

d) Equipe Clinica e Auxiliar que prestam servicos

e) Outros Funcionarios que prestam assisténcia técnica e apoiam actividades nao
relacionadas com a provicao de servigos

f) TODAS asrespostas acima

Resposta: f) Todo Pessoal(Staff) que receber de alguma forma um suporte deve ser reportado:
Trabalhadores da Satide, gestdo de programas, AT e pessoal baseado na Sede cobradas

directamente ao M. Isso aplica-se a equipe de Parceiros prime e sub-recipientes. O pessoal que

recebe todos os tipos de compensacdo deve ser incluido (salario, estipéndio/contrato, apoio ndo
monetario). 20



Avaliacao de Conhecimento

® O pessoal que trabalha para os parceiros sub-recipientes deve ser reportado no
inventario de HRH?

a) Sim

b) Nao

Resposta: a ) Sim Todo o pessoal sub-recipiente apoiado pelo PEPFAR que trabalha para um
mecanismo deve ser reportado. Deve haver submissdo de um modelo por Ml, que deve incluir
informagdes do pessoal para o Parceiro Prime (principal), assim como quaisquer sub-recipientes

21



Avaliacao de Conhecimento

e Quando os parceiros podem comecar a submeter modelos de inventario HRH para
AF22 no DATIM?

Resposta: Inventario de HRH sequem o Calenddrio de Reporte do PEPFAR standard PEPFAR para Q4.
DATIM abrira a 3 de Outubro de 2022.

22



Visao Geral de Elementos de Dados-chave do
Modelo de Inventario do HRH




Que mudou no modelo de reporte de Inventario HRH?

1.
2.

W 0 N o 0 »~ W

NOVO campo para designar o nome do sub-recipiente caso seja empregue através de sub-Pls
NOVO campo para identificar pessoal de nivel nacional ou se baseado fora do Unidade
Operacional
NOVO campo para designar beneficiarios primarios de cada trabalhador
NOVO campo para designar o pessoal primariamente a trabalhar a nivel da comunidade
NOVO campo para designar pessoal primariamente a providenciar assisténcia técnica
NOVO campo que solicita pelo total da compensacado ndo monetaria de cada trabalhador
lista de area de programas por providenciar detalhes C&T, HTS, and PREV
Lista de Género para incluir lista ‘ndo binaria’, ‘transgénero’, e ‘outras’ opcoes

a lista de titulos de emprego

24
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Operating Unit / Country:

1
2
3 Funding Agency:
A

Modelo Final tem 3
Tabs:
® Cover Sheet
(Folha de Capa)
e Staff List (Lista
de Pessoal)
e Calculador de
FTE )

UEI

18 Sub IP /

19 Sub IP /

20 subip \ /
v

21

CoverSheet | staffList FTE Calculator

HRH Inventory Modelo

Existem modelos de inventario de HRH
designadas (Excel) para cada OU

Cada mecanismo devera baixar, completar e
submeter um modelo no DATUIM

Esta seccdo ira rever elementos-chave do
modelo

25



Modelo de Inventario de HRH

O modelo contém trés seccoes principais:

Cover sheet (Folha de
Capa) - contém questoes
gerais sobre a unidade
operacional, a agéncia
financiadora e os
mecanismos de
implementacao

Lista de Pessoal (Staff list)
- inclui lista detalhada de
perguntas para cada
membro do pessoal,
incluindo titulo, modo de
contratacao, FTE por més e
despesas de pessoal

Calculador de FTE (Equivalencia
de Tempo Integral) - contém uma
ferramenta Excel de facil utilizacdo
que calcula a média de FTE por més
para cada membro do pessoal (a
utilizar no separador 'Lista de
pessoal')

26



Modelo de Inventario de HRH

Nota: centrar-nos-emos principalmente na descricao dos elementos de dados no separador
da Lista de Pessoal neste convés

|

|

|

|

|

|

|

| |
Cover sheet (Folhade | Lista de Pessoal (Staff list) |Calculador de FTE
Capa) - contém questdes | -incluilista detalhadade  |(Equivaléncia de Tempo
gerais sobreaunidade | perguntas para cada | Integral) - contém uma
operacional, a agéncia | membro do pessoal, | ferramenta Excel de facil
financiadora e os ! incluindo titulo, modo de utilizacao que calcula a
mecanismos de : contratacao, FTE por més e | média de FTE por més para
implementacao L despesasdepessoal ~  ,cada membro do pessoal (a

utilizar no separador 'Lista
de pessoal')



Visao Geral do Modelo: 7ab Cover Sheet (Folha de Capa)

O primeiro tab contém campos de dados solicitando:

® Informacgdes exclusivas sobre o Ml, como nome e ID do Mecanismo

® Nome da organizagao parceira principal (prime)

e Nome do pessoal principal que pode ser contactado ao nivel do prime para perguntas de seguimento
relacionadas aos dados enviados

Estes elementos devem ser preenchidos pelo Prime para a submissao final do modelo no aplicativo DATIM

Os sub-recipientess podem optar por preencher este tab, mas apenas o modelo consolidado com informacgoes
do Prime sera submetida no DATIM

28



Visao Geral do Modelo : 7ab StaffList(Lista de Pessoal)

O segundo tab é onde os dados sobre a equipe individual sdo inseridos:

Preenchimento numa linha por cada membro da equipe

Deve preencher todos os campos (com excepcao da hierarquia DATIM (azul), nimero de
registo e comentarios, ver slides posteriores)

Escolha apenas op¢oes da lista suspensa, nao escreva no texto

Nao modifique o modelo

29




Ordem das perguntas e dos elementos de dados correspondentes
no Separador da Lista de pessoal

1. Ndmero de Registo - opcional
2. Empregado por meio de Parceiro Prime ou Sub-Recipiente? NOVO
Se Sub-recipiente, Seleccione Nome do PI

Legenda

w

INALTERADO

6. Modo de Contratacao

7. Pessoal do Ministério da Satde ou destacado

8. Més de trabalho no ano anterior

9. FTE médio por Més

10. Este pessoal primariamente apoia trabalho na comunidade?

11. Este membro da equipe trabalha em/oferece suporte a varios locais (equipe mével)?
12. Este pessoal primariamente providencia assisténcia técnica?

13. 0 membro do pessoal é baseado fora da Unidade Operacional?

14. Hierarquia DATIM (Geografia)

16. Quem é o beneficiario primario apoiado pelo pessoal?

17. O pessoal presta servicos directamente aos beneficiarios?

18. No ano passado, o pessoal providenciou apoio na resposta ao COVID-19?

19. Soma das despesas anuais do PEPFAR para o funcionario: salario, contrato, subsidios (USD)?
20. Despesas com beneficios adicionais (fringe benefits) anuais, se algum (USD)?

21. Despesas ndo monetarias, excluindo despesas adicionais

30



Template data elements: Registar nimero, Prime/sub, Sub-Pl,

Pergunta

Descrigdo

Notas

Registo nimero
(Opcional)

Este é um campo alfanumérico
opcional que pode ser atribuido ao
pessoal introduzido no modelo de
relatério

A USAID nao recomenda o preenchimento deste
campo

Empregado através do
Parceiro Principal ou Sub-
recipiente

Indicar se o Pl do Parceiro Principal ou
Sub-recipiente contratou o
trabalhador apoiado pelo PEPFAR

Se o individuo estiver a trabalhar tanto para o Prime
como para um Pl Sub-recipiente, seleccione o
empregador PRIMARIO

Se Sub-recipiente,
Selecciona Nome do PI

Se for empregado através de um sub-
recipiente, entao seleccione o nome Pl
a partir do menu suspenso

Seleccionar o género reconhecido do
trabalhador apoiado pelo PEPFAR

Opc¢oes: Masculino, Feminino, Transgénero, Nao
Binario, Outro, Ndo Sabe

Legenda

NOVO

31



Elemento de Dados do Modelo:

Legenda

Seleccione o cargo de trabalho do
individuo

Observacgao: Os cargos podem nao
corresponder exactamente ao cargo
oficial do individuo. Seleccione o cargo
que melhor descreve o cargo oficial do
individuo

Cada membro do Pessoal deve ser
representado em uma linha apenas

Lista suspensa de titulos alfabéticos

Todos os titulos estio definidos no
manual de inventario HRH

32



Template data element: Como determinar o cargo

O titulo de emprego deve reflectir o trabalho que
esta sendo feito, NAO treinamento ou
qualificagOes.

Exemplo: Uma enfermeira que fornece servico de mentoria e nao servicos de enfermagem deve
ser reportada no modelo como uma mentora, nao como uma enfermeira

33



Organizacgdo de Titulos de Emprego

Categorias de
emprego (Categorias
de Custo ER)

Cargos de Emprego

Lista completa de Cargos de Emprego sobre cada uma das categorias de ER

Este é o Unico
elemento que
VOCé ira
seleccionar no
modelo

HCW: Clinica HCW: Ancillary Outra equipe

-Doutor -Educador de Pares -Programas de Gestéo de Trabalhadores Contabilisticos
-Oficial Clinico -Navegador de pares- -Gestao de Programas de Pessoal Administrativo
-Enfermeira Especialista de clientes -Programas de Gestao de Trabalhadores

-Assistente da Enfermeira -Conselheiro leigo -Gestao do Programa do Pessoal Juridico

-Parteira -Navegador de ligacédo -Pessoal de Aquisicoes/Grants

-Auxiliar de Parteira
-Assistente social Clinico
-Gerente de casos clinicos/de
retencéo
-Tecndlogo/Técnico de
Laboratério

-Assistente de
Laboratério/Flebotomista
-Assistente de Farmacia
-Técnico de Farmacia
-Farmacéutico

-Provedor de teste e
aconselhamento
-Assistente médico

-Outro provedor clinico ndo
listado

-Assistente de diagndstico de
HIV

-Trabalhador leigo fornecendo
suporte de adesao

-CHW

-Assistente social

-Assistente de Bem-estar Social
-Gerente de caso

-Gerente de caso para servigos
sociais

-Responsavel pelo caso
-Psicélogo(a)

-Psiquiatra

-Assistente de Psicologia
-Trabalhador de desenvolvimento
infantil/juvenil

-Mée Mentora

-Monitor de tosse

-Outro quadro baseado na
comunidade

Para obter a lista completa das
defini¢Ges de titulos de

-Outro pessoal de gestao de Programas X

-Administrador de Instalacoes
-Gestor de Laboratorio
-Gestor de Farmacia

-Gestor de Recuros Humanos
-Limpador / Auxiliar
-Manutencao

-Seguranca

-Transporte para pessoal

-Pessoal de transporte de mercadomas e armosTas Ue Paceres
-Armazenista Central / regional
-Outro pessoal de apoio nao listado (exemplo, recepcionista)

-Biostatista

-Trabalhador de Sistemas de Informacéo

-Oficial/Assessor de M&A
-Oficial de Dados
-Digitador de Dados
-Gestores de Dados
-Treinadores

-Assessor Techico
-Gestor Logistico

-Consultor de Cadeia de Aprovisionamento

-Epidemiologist
-Outro Pessoal Profissional

N\

Nota: Pessoal de Gestdo do
Programa limitado a este
conjunto de titulos de
emprego

emprego, consulte o manual
do inventario HRH aqui here

Nota Importante:
LigandoHRHa ER  ~



https://datim.zendesk.com/hc/en-us/sections/4402535379092-HRH

Avaliacao de Conhecimento

® Vocé tem um médico treinando para trabalhar para o seu programa como Consultor
Técnico para cuidados e tratamento. Vocé deve seleccionar “Doutor” ou “Assessor
Técnico” como cargo?

a) Doutor

b) Assessor Técnico

Resposta: Assessor Técnico. Vocé deve seleccionar um titulo de trabalho com base no trabalho [para
o qual a pessoa foi contratada - ndo com base em seu nivel de educagdo ou qualificagdes.



Elementos de Dados do Modelo: Modo de Contratacao

Legenda

INALTERADO

Indique a modalidade ou como o individuo é contratado. Seleccione a opg¢do
que melhor reflecte o modo primario de contratacdo de cada funcionario.

Salario é definido como compensacao financiada pelo PEPFAR para
trabalhadores que sdo empregados por um salario ou ordenado. O
pessoal assalariado deve inserir os valores salariais e extras (ver slides
posteriores)

Contrato é definido como remuneragao financiada pelo PEPFAR por
meio de contrato(s) para um trabalhador que ndo seja empregado
directamente por um parceiro de implementagao, mas contratado
para prestar servicos. Nota: Isso inclui trabalhadores apoiados pelo
PEPFAR que recebem subsidios.

N&o-Monetario APENAS é definido como Remuneragao para
trabalhadores financiada pelo PEPFAR, fornecida na forma de
compensacao ndo monetaria. Isso pode incluir cartées telefonicos,
reembolso de viagens, refeicdes, etc. Esses trabalhadores nao
recebem qualquer outra forma de compensag¢ao do PEPFAR.

Observe que esses campos sao mutuamente exclusivos. Por exemplo, se um

individuo recebe um salario e uma remuneragao ndo monetaria, Seleccione

Salario como a forma de contratacao.
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Elementos de dados do modelo: Pessoal do Ministério da Saude e Meses de Trabalho

Pergunta

Descri¢do

Notas

Pessoal do Ministério
da Saude ou
destacado parao
Ministério da Satde

Indicar se o individuo apoiado pelo IM é
oficialmente designado como funcionario do
MOH do governo ou destacado pelo PEPFAR
para servir nessa qualidade

Més de trabalho no
ano passado

Indicar o nimero total de meses em que o
trabalhador apoiado pelo PEPFAR trabalhou
durante o Gltimo ano fiscal da USG (1 de
Outubro - 30 de Setembro) nesta funcao

® Seotrabalhadortrabalhou durante parte de um
més, conte o nimero de semanas trabalhadas
no més parcial (ndo é necessario contar o
nimero de dias), e inclua como uma casa
decimal

®  Porexemplo, se um médico trabalhasse 3
semanas num meés, isso seria contado como
0,75. N3o é necessario subtrair dias de férias
regulares ao calcular (contar os dias de férias
pagas como trabalho)

Legenda

INALTERADO
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Elemento de Dados do Modelo: Equivaléncia em Tempo Integral

Médio (FTE) por més

Legenda

INALTERADO

Equivaléncia em Tempo Integral (FTE): Uma maneira
de entender e medir tamanho do pessoal quando o
nUmero de horas trabalhadas varia por cada
trabalhador.

Insira a percentagem média da equivaléncia em tempo
integral (FTE) trabalhada pelo individuo por més.

e Insira texto livre, valor 0-1.0

« Relatado como decimal, onde 0 = nenhum trabalho
em média por més e 1=trabalho em tempo integral
por més.

« Insira apenas o FTE suportado pelo PEPPFAR no IM
que esta sendo relatado. Ndo relatar FTE apoiada
pelo Ministério da Salde ou outras entidades.
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Exemplos de Calculadora FTE

Para pessoal que nao trabalha a tempo inteiro, por favor utilize a calculadora FTE
para o apoiar a inserir a média no campo FTE

Opgao na Calculadora FTE Exemplo FTE Médio Mensal
1. Horas de trabalhadores PEPFAR Uma enfermeira trabalha 20 horas por semanaa | 0.5
geralmente se mantém constante cada semana do ano.

por semana.

2. Horas de trabalhadores PEPFAR Um gestor de caso trabalha 50 horas todos 0.289
geralmente se mantém constante meses do ano.

por més.

3. Horas de trabalhadores PEPFAR Um digitador de dados trabalha 40 horas por 0.875
geralmente se diferem por semana cada trés semanas e 20 horas na Gltima semana

num mes. de cada més.

4. Horas de trabalhadores PEPFAR Um cuidador de saude comunitario trabalha40 | 0.059

variam de més para més.

horas por mes de Janeiro/Mar¢o mas nao
trabalha pelo resto de ano.

4 da calculadora FTE.

*Este exemplos assumem uma semana de trabalho equivalente a 40 horas. Isto pode ser ajustado usando a linha
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Visao Geral da Calculadora FTE

~

Average FTE per Month Calculator Tool for Column H in HRH Inventory Template

To use this calculator:

1. Enter the # of hours in a standard full time work week, line 4, blue box

2. Choose which of the 4 options best represents your PEPFAR supported worker.

3. Enter values in yellow box(es) of the corresponding option to generate Average Monthly FTE (green box).

4. If your worker has no hours worked for a given weeld/month, enter 0 in the corresponding box, DO NOT leave the box blank.

5. Enter Average Monthly FTE into the HRH Inventory Template

Enter # of hours in a standard full time work week _

*Standard full time work weeks are typically 40 or 36 hours

Option 1: The PEPFAR worker's hours generally remain constant per week
Ex. Nurse works 20 hours per week each week all year, enter 20 in the yellow box

Enter number of hours the PEPFAR supported worker worked per week: 0

. |Average Monthly FTE r ZDIVIO!
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Elemento de dados de modelo: Apoio Primario na Comunidade

Legenda

NOVO

Isto se refere ao pessoal primariamente responsavel por
apoiar actividades fora das unidades sanitarias ao nivel
das comunidades (ex.: mobilizacdo social, salde,
educacao, etc)

Alguns exemplos de pessoal de base comunitaria pode
incluir:

o Trabalhador de salde de base comunitaria
O Educadorde pares

o Navegador Par

O Mentor DREAMS

O Mobilizador/Facilitador comunitario

O Facilitador de Prevencao contra HIV e abuso
sexual
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Elemento de Dados do Modelo: Trabalhando em varios sitios (Equipe Movel)

Legenda

INALTERADO

Defini¢ido de equipe movel: trabalhador apoiado pelo
PEPFAR que fornece servicos em varios centros
regularmente

Digite Sim/Nao para cada equipe individual :

o Nao: A equipe individual ndo fornece trabalho em
varios centros. Isso inclui trabalhadores que
ocasionalmente ou raramente fornecem servicos
para mais de um local, pois o trabalhador nao
fornece servigcos para mais de um local regularmente

o SIM: Aequipe individual trabalha em varios centros.

A equipe movel esta associada apenas a areas de programa
a nivel dos centros e deve ser reportada ao nivel de PSNU
(ver slides posteriores)

A equipe mdvel esta associada apenas aos centros, um
membro da equipe que trabalha em comunidades ou
entidades acima dos centros deve responder NAO.
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Elementos de dados do modelo: Pessoal de Apoio Técnico

LegendA

NOVO

Defini¢do: Pessoal de apoio técnico primariamente
apoiam/melhoram a prestacao de servicos mas nao
interagem directamente com pacientes ou beneficiarios
em resposta as suas necessidade de salde.

Exemplos de actividades de assisténcia técnica
incluem:
o  Workshops para melhorar capacidade técnica do
pessoal
O Providenciar assessoria em temas especificos
(ex.: monitoria e avaliagao, gestao de cadeias de
suprimento, financiamento para salde, etc)

Todos os individuos acima mencionados que facilitam
ou reforcam, principalmente os provedores de servicos
devem seleccionar "Sim" em resposta a esta pergunta
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Elementos de dados do modelo: : Posicao Baseiada Fora da UO?

Legenda

NOVO

Por favor indique se a posicdo esta primariamente
baseiada fora da unidade operacional (UO)

Estes TRABALHADORES INTERNACIONAIS, como o
pessoal baseado nos EUA gastam por¢ao do seu tempo
apoiando Ml, devem deixar todas colunas de
hierarquias geograficas em branco a ndo ser que
estejam apoiando um MI numa regido especifica do
PEPFAR, onde nesse caso devem seleccionar o pais em
SNU1 (coluna N).

O O pessoal que trabalha numa posicao baseada
fora da UO deve seleccionar as areas do
programa Above Site ou Program Management

O Pessoal que trabalha numa posicao fora da UO
deve seleccionar Acima do Local ou Area de
Gestdo de Programas
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Elementos de dados de modelo:

Hierarquia Geografica DATIM

Legenda

INALTERADO

Seleccione a componente Hierarquia DATIM que
corresponde ao local principal onde o trabalho foi
executado.

Nos casos em que os individuos trabalham em varios
locais, indique onde a maior parte do trabalho foi
realizado. Se o trabalho foi dividido igualmente,
escolha um.

Nota: Deve preencher o formulario da maior area
geografica (coluna a esquerda) a menor (veja
proximos slides para determinar como reportar cada
tipo de pessoal)

Componentes de hierarquia em todos os modelos
(existem trés tipos de modelos (ver slides
posteriores)

® UO (Regional apenas)

e SNU1

e PSNU

® Comunidade (seleccione somente o descrito

no modelo)
e Unidade sanitaria



Elemento de Dados do Modelo:
Exemplo de Hierarquia DATIM - Malawi

Defini¢des chave

® OU - Unidade operacional. Um pais ou regido.
® SNU - Unidade sub-nacional. Uma area geografica menor -Malawi
que a UO.
o PSNU - SNU prioritario. A unidade/nivel geografico em
que as metas do programa PEPFAR sao definidas
o Comunidade Uma area/unidade geografica superior ao
nivel dos centros, as vezes equivalente ao PSNU
o Centro - SNU mais baixo na hierarquia DATIM
SNU3 -PSNU/Communidade

As colunas do modelo sao rotuladas com PSNU,
Comunidade e Designacodes de instalagao (excepto para

SNU4 -Centro de
Salde

modelos regionais)
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Elemeto de Dados do Modelo: Hierarquia DATIM

: Existem trés tipos diferentes de modelos de colecta de dados de HRH

Modelo DATIM #1:
(Combinou Colunas PSNU
e Comunidades)

Modelo DATIM #2:

(Separou Colunas PSNU e
Comunidades)

Modelo DATIM #3:
(Regional modelo
mostrando apenas
colunas SNU)

SNU1

PSNU/Community

Facility

Valid OU

PSNU

Community

Facility

Valid OU

Botswana
Camaroes
RDC
Etiopia
Malawi

Angola
Burundi

C. Marfim
Swazilandia
Haiti

Mo¢cambique
Namibia
Ucrdnia
Zambia
Zimbabwe

Nigéria Kenya
Ruanda Lesotho
A. Sul Uganda
Suddo do Sul Vietname
Tanzania

Asia Regional

Regido do Hemisfério
Ocidental

Regido da Africa Ocidental
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Exemplos de Localizacao de Trabalhadores

e (Cada entrada deve conter a Hierarquia DATIM até ao nivel apropriado
e O nivel apropriado é baseado na localizacdo do trabalhador

® O local detrabalho é definido como onde o individuo realiza o seu trabalho



Op¢ao 1 de Hierarquia DATIM:
UOs com PSNU/Nivel de Comunidade

Uos com PSNU/colunas da comunidade combinadas

Trabalha em ou BotswaNn -
oferece suporte a . ~ CAMArOes
Local do Trabalho varios locais (equipe SNu1 PSNU/Comunidade Instalagoes Eﬁg i
movel)? pia
Malawi
Mo¢cambique
Namibia
Nacional e Militar Nao Sim N3o Nao Ufran{a
Zambia
Zimbabwe
Acima dos trabalhadores ~ Qualquer combinagdo valida de selec¢bes =
Nao ‘g . Nao
do Local geograficas acima dos Centros
Comunidade Nao Sim Sim Nao
Movendo-se entre Sim Sim Sim N3o
Centros
Centro/AT em um centro Nao Sim Sim Sim




Op¢do 2 da Hierarquia DATIM: UOs com PSNU e Niveis de

Comunidade Separados

Uos com PSNU e colunas comunitarias separadas

Trabalha em ou
oferece suporte a

Local do Trabalho varios locais SNU1 PSNU Comunidade Instalagoes
(equipe movel)?
Nacional e Militar Nao Sim Nao Ndo Nao
Acima Qualquer combinacdo valida de seleccoes geograficas acima
dosTrabalhadores do Nao q § § €08 Nao
Local dos Centros
Comunidade Nao Sim Sim No Nao
M°Ve2::t'fjse”tre Sim Sim Sim No N3o
Centro/AT em um Nao Sim Sim Sim* Sim

centro

*Se a comunidade nao é conhecida, escolha o mesmo valor que o PSNU

Angola
Burundi
Costa do
Marfim
Suazilandia
Haiti
Nigéria
Ruanda

A. Sul
Sudao Sul
Tanzdnia
Kenya
Lesotho
Uganda
Vietname
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Opg¢ao 3 de Hierarquia DATIM:
UOs usando Modelos de Nivel Regional

Trabalha em/ou
oferece suporte

Qualquer
combinacdo valida

Qualquer combinacao

valida de selec¢Oes

Qualquer combinacao
valida de selec¢des

Local do Trabalho . . . Pais/SNU1 de seleccOes Py o .
a va.rlos l?cals geograficas acima geogl.raflca.s parando em %eograf|cas atéo
(equipe movel)? A e incluindo PSNU nivel dos Centros
do nivel dos centros
Internacional Nao Sim -- -- --
Nacional, Militar Nao Sim Sim -- --
Acima dos
Trabalhadores do Nao Sim Sim -- --
Local
Comunidade Nao Sim -- Sim --
Movendo-se entre Sim Sim 3 Sim N
Centros
Centro/AT em um N3o Sim 3 3 Sim

centro

Asia Regional

Regidio do
Hemisfério
Ocidental

Regiéio da
Africa
Ocidental
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Avaliacao de Conhecimento

e Paratrabalhadores comunitarios ndo ligados a locais especificos, como
responderiam a pergunta o pessoal trabalha ou apoia a multiplos locais’’?

a) Sim
b) Nao

Resposta: b) Ndo Os funciondrios que trabalham apenas na comunidade e ndo estdo vinculados a
nenhum centro devem responder ndo. Esta pergunta tem como objectivo capturar os trabalhadores
baseados em centros que se movem em varios sitios do centro.
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Elementos de dados de modelo:

Legenda

Importante: Ligar HRH a ER

Seleccione a area principal do programa PEPFAR que o
funcionario apoia

Se o individuo oferece suporte a varias areas do
programa, seleccione aquela que ocupa a maior parte
do seu tempo.

— Se o individuo apoia duas areas de forma igual,
seleccione uma para reportar. A outra area pode ser
listada na seccdo de comentarios, se desejado.

Apenas os trabalhadores que apoiam o trabalho em
uma comunidade ou centro (incluindo moveis) podem
seleccionar uma area de programa no nivel do local, de
acordo com a definicao da classificacao financeira do
nivel do local. Todos os outros devem seleccionar uma
area de programa Above Site
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Visdo Geral de Areas de Programas Actualizados

Nivel do Site (Local) Acima do Nivel do Site (Local)

Prevencéo (PREV)

Sécio-econémico
(SE)

Testagem (HTS)

Cuidados e
Tratamento (C&T)

Comunicagéo,
mobilizagdo, mudanca
de comportamento e
normas

Gestéo de Casos

Testagem baseada
na comunidade

Servigos Clinicos de Seguranca do fornecimento de
HIV sangue

Politica, planeamento, coordenacao &
gestdo de programas de controle de
doencgas

Programa de
Preservativos e
Lubrificantes

Fortalecimento
Econémico

Testes com base nas
instalacdes

Medicamento de HIV HMIS, vigilancia, e investigacéo

Procurement & Cadeia de Suprimento

Tratamento assistido
por medicamentos

Assisténcia a
Educacao

ATS Geral

Servigos de
Laboratério para HIV

Recursos humanos para Saude

Fortalecimento da Gestao Financeira
Publica

PrepP

Alimentacéo e
nutricdo

Cuidados e
tratamento geral

Injeccé@o de seguranca

Ambiente politico, leis e regulamentos.

Prevencéo primaria do
HIV e violéncia sexual

Legalidade, Direitos
Humanos e
Proteccao

Fortalecimento de sistemas de
laboratorio

General above site

VMMC

Apoio Psicossocial

Sécio-econémico
geral

Gestéo de Programas




Resumo da Categoria de Emprego e Area do Programa

PAY

Lembrete!
Vocé ja
seleccionou Acima do Nivel do Site (Local)

uma Acima do Nivel do Site (ASP) ou Gestdo de Projecto
categoria de

emprego no
modelo. | Comunidade

Local de Trabalho Area Primaria do Programa

Pessoal Movel

Nivel do Site (Local) (C&T, HTS,
SE, or Prev.)

Centro
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Nota Importante sobre a Area Primaria do programa

Se o trabalhador apoiado pelo PEPFAR trabalhar em mais de uma area de programa,
voceé deve:

1. Escolher uma area Primaria do Programa

2. Relatodrio FTE e despesas ($$) para todo o trabalhador, ndo apenas da area primaria
do programa

Exemplo: Vocé esta reportando uma enfermeira em tempo integral que gasta 34 do

tempo em Cuidados e Tratamento e V4 do tempo em Testes. Sua despesa anual total é
de $2.500.

Vocé reportaria este trabalhador em uma linha no modelo:

Area do Programa Primario = Cuidado e Tratamento
FTE=1
Despesa = 52,500
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Elemento de dados de modelo: Beneficiario Primario

Legenda

NOVO

Por favor indique o beneficiario primario dos
servi¢os prestados por este trabalhador:

8.

9.

NouokWhE

Mulher

Mulheres: Mulheres jovens e adolescentes
Homem

Homens: Homens jovens e adolescentes
Non-Targeted Pop Populacao nao
Non-Targeted Pop: Children
Non-Targeted Pop: Young People &
Adolescents

Cov

Mulheres gravidas e em amamentacgao

10. Populagdes chave
11. Populacoes prioritarias

Veja guido detalhado de cada beneficiario
primario no handbook do PEPFAR Handbook
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https://datim.zendesk.com/hc/en-us/articles/4406475964820-HRH-Handbook

Elemento de Dados do Modelo: Servico e Entrega Sem Servico (SD/NSD)

Legenda

INALTERADO

Seleccione se o individuo fornecer servicos directamente aos
beneficiarios ou apoia actividades ndo relacionadas com a
prestacao de servicos:

— Provisao de Servigos Directa (SD): As actividades do
programa que envolvem interac¢do directa com o beneficiario
sdo definidas como prestagdo de servicos.

* Asinterac¢oes podem ser pessoais ou por meio de
outros meios, como tele-satde.

«  Apenas cargos de pessoal clinico e auxiliar

— Nao Provisao de Servigos (NSD): As actividades do programa
que apoiam, facilitam ou fortalecem o centro, local,
provedores de servi¢os ou unidade sub-nacional ou sistema
nacional sao definidas como sem entrega de servicos.

— Aplicavel a outra equipe, que inclui gestdo de programa
« Todas as areas de programas acima do local sdo, por
definicao, nao prestacao de servigos.
Pode existir casos em que os funcionarios prestem servicos directos
e nao provisao de servicos. Para reporte, por favor seleccione o tipo
de interaccao que o trabalhador fornecer com mais frequéncia
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Elementos de dados do modelo: Apoio a COVID-19

® Indique se oindividuo apoiado proveu servicos
especificos de COVID-19 em algum momento
durante o periodo de reporte

® Apoiar aresposta ao COVID pode incluir
provisao de servicos como o de testagem e de
Administracdo de vacinas e pode também
incluir apoio administrativo como desembolso
de fundos para resposta ao COVID-19

Legenda

INALTERADO

59



Elementos de dados de modelos: Gastos

O Inventario de HRH colecta Despesas, que é o mesmo que ER

Despesa é quanto foi gasto no Gltimo ano fiscal com o trabalhador apoiado pelo
PEPFAR

O Inventario de HRH nao colecta salario anual

O Inventario de HRH colecta as despesas das duas colunas

1. Soma das despesas do PEPFAR, excluindo beneficios adicionais (fringe
benefits)

2. Despesas extras anuais (fringe expenditure) do PEPFAR

3. Despesas anuais ndo monetarias (excluindo despesas adicionais)

Importante: Ligando HRH ao ER




Elementos de Dados do Modelo:
Soma das Despesas Anuais do PEPFAR, excluindo Fringe

Legenda

INALTERADO

Insira o valor total gasto com a remuneracao individual da

equipe, excluindo despesas extras e ndo monetarias, durante o

ano fiscal anterior.

Texto livre, numérico

Todos os salarios, vencimentos, taxas de contrato e outros
pagamentos feitos aos funcionarios devem ser inseridos aqui.

Todos os dados de despesas do PEPFAR devem ser reportados

em dolares dos Estados Unidos de América (USD).

Inclui despesas de 1 de Outubro de 2021 a 30 de Setembro de

2022

Importante: Ligando HRH a ER
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Elementos de Dados do modelo:
Despesas Extras (Fringe Expenditures do PEPFAR

Legenda

INALTERADO

Insira o valor total gasto em beneficios adicionais de
funcionarios individuais, incluindo despesas ndo
monetarias (em doélares americanos).

« Texto livre, numérico

« A margem deve incluir o custo da parcela do
empregador e deve excluir quaisquer beneficios
extras que sao incluidos como parte de uma taxa de
custo indirecto aprovada.

Despesas com trabalhadores que recebem apenas
apoio ndo monetario devem ser capturadas neste
campo.

Inclui despesas de 1 de Outubro de 2021 a 30 de
Setembro de 2022

Importante: Ligando HRH a ER
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Visao Geral das Despesas Anuais Extras do PEPFAR

Remuneracdo ndo monetaria paga aos
funcionarios, inserida como seu valor equivalente
em dolares americanos

Beneficios extras na forma de remuneracao regular
paga aos trabalhadores durante os periodos de
auséncia autorizadas do trabalho, tais como férias,
licenca médica, licenga militar.

Beneficios adicionais na forma de contribuicGes do
empregador ou despesas para seguranca social,
seguro do trabalhador, seguro de compensacao do
trabalhador, custos do plano de pensao, etc.

Outros custos permitidos para beneficios
adicionais (consulte OMB Circular A-122), como
subsidios de moradia e outros subsidio

® Subsidios, compensacdes em dinheiro, bonus ou
pagamento com base no desempenho devem todos
ser inseridos na “Soma das despesas anuais do
PEPFAR, excluindo beneficios adicionais.”

e O financiamento do PEPFAR para a construgao ou
reforma de moradias para trabalhadores da satde,
mesmo que no lugar de fornecer um subsidio de
habitagao para obter moradia no Mercado, nao
deve ser incluido no Inventario de HRH.

® (Custos de beneficios adicionais que foram
classificados como indirectos
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Elementos de dados do modelo: Gastos do PEPFAR Nao Monetarios
Excluindo Beneficios Adicionais

Legenda

NOVO

Importante: Ligando HRH a ER

Insira o valor total usado em gastos nao
monetarios, excluindo beneficios adicionais
(em USD)

Este campo tem o objectivo de capturar dados
de individuos que o PEPFAR conta para a
implementacao das actividades do programa
mas que nao estejam a receber
compensacio monetaria (ex.: salario ou
estipendios)

Isto pode incluir pessoal nao pago como
voluntarios que ndo recebem
salarios/estipendios mas ao invés recebem
bens para casa, cartoes de telefones,
reembolsos, etc para uso pessoal.

Isto nao incluem provisdes, equipamento ou
outros recursos necessarios para
desempenhar suas func¢oes. .



Resumo do modo de contratacao e despesas (USD$) para trabalhadores
assalariados

Soma das .
2 Modo de despesas anuais Despesas Gastos Am;lals
Exemplos de cenarios de Contratacio do PEPFAR marginais do Nao Monetarios
pessoal ¢ : = PEPFAR (coluna | do PEPFAR
(coluna F) excluindo Fringe 2) (coluna AA)
(colunay)
1 Trabalhador assalariado Despesa Salarial Ia:igie:;z
2 Despesa Salarial
Trabalhador assalariado + Despesas
recebendo um subsidio Salario® Despesas Marpinais
adicional menor adicionais de &
subsidios
3 | Trabalhador assalariado Despesa Salarial Despesas Estimativa de
recebendo um valor P Marginais Compensacao
monetario adicional ndo Monetaria

* Todos os trabalhadores assalariados devem introduzir uma quantia para fringe, se o trabalhador ndo receber fringe,
introduzir zero



Resumo do modo de contratacao e despesas (USD $) para trabalhadores
contratados

IO Soma das despesas Despesas Gastos Anuais
Contrata . . . . . . .
Exemplos de cenarios de pessoal 30 anuais do PEPFAR, marginais anuais | Nao Monetarios
P P (cgluna excluindo Fringe do PEPFAR do PEPFAR
F) (colunay) (coluna 2) (coluna AA)
1 Trabalhador por Contrato Despesas de Contrato
2 Trabalhador Remunerado Despesas de Estipendio
Trabalhador contratado Contrato
3 recebendo beneficios Despesas do Contrato Desp.esa.s
e Marginais
adicionais
Trabalhador remunerado Estimativa de
4 | recebendo compensagao nao Despesas de Estipendio Compensagao
monetaria ndo Monetéria |




Resumo do modo de contratacado e despesas (USD$) para Nao monetarios
SOMENTE

Soma das despesas Despesas Gastos Anuais
anuais do PEPFAR, | marginais anuais | Nao Monetarios
excluindo Fringe do PEPFAR do PEPFAR
(colunay) (coluna 2) (coluna AA)

Modo de
Contratacao
(colunaF)

Exemplos de cenarios de

pessoal

Estimativa de
Compensagao
nao Monetaria

Trabalhador nao- APENAS nao
monetario apenas monetario
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Demonstra¢ao do Modelo de Inventario HRH

com exemplos de pessoal




Cenarios de Pessoal

Cenario A
« Provisao de servicos directo em um Unico centro
Cenario B
«  Provisao de servicos directo em um varios centros
Cenario C
« Provisado de servic¢os directo dentro de uma comunidade mas nao baseada em
centros
Cenario D
« Nao provisao de servicos em varios centros
Cenario E
« Gestao do programa - Acima do local
Cenario F
® Assessor de HRH destacado para o Ministério da Saude
Cenario G
® Voluntario atempo parcial que recebeu compensacao ndo monetaria
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Cenarios de Pessoal

Cenario A: Provisdo de servicos directo em
um Unico centro

Uma enfermeira trabalha em tempo integral
durante 0 ano em uma instalagao apoiada pelo
parceiro de implementacao. Ela foi contratada
no inicio do ano para fornecer servicos de
cuidados e tratamento de HIV e recebe seu
salario directamente do parceiro prime
(principal). No ano passado, ela foi solicitada a
desviar parte de seu tempo para se concentrar
nos testes COVID. Suas despesas salariais totais
ao longo dos 12 meses foram de US$ 11.000, e
seus beneficios adicionais totalizam US$1.820.

Coluna HRH_Inventory

Empregado por meio de Prime ou sub-recipiente
Género

Titulo de Trabalho

Modo de Contratacao

Funcionarios do MISAU//Destacados para o MISAU
Meses de trabalho no ano anterior

FTE médio por més

Primariamente apoia trabalho na comunidade
Trabalha ou da suporte a varios locais (equipe mdvel)
Pessoal de assisténcia tecnica

Posicao baseada fora UO

Nivel SNU a Reportar

Resposta
Prime/Parceiro Principal
Feminino

Clinica: Enfermeira
Salario

Nao

12

1.0

Nao

Nao

Nao

Nao

Todos SNUs (abaixo de e incluindo
Centros)

71



Cenarios de Pessoal

Cenario A: Entrega directa de servicos
numa Unica instalagao

Uma enfermeira trabalha em tempo integral
durante todo 0 ano em uma instalagao apoiada
por PI. Ela foi contratada no inicio do ano para
prestar servicos gerais de tratamento e
tratamento do HIV e recebe seu salario
directamente pelo parceiro principal de
implementacgado. No ano passado, ela foi
convidada a desviar parte de seu tempo para se
concentrar nos testes COVID-19. Sua despesa
salarial total nos 12 meses foi de US $ 11.000, e
sua despesa anual marginal totalizou US $ 1.820.

Coluna HRH_Inventory

Area Priméria de Programa

Beneficiario primario

Presta servicos DIRECTAMENTE aos beneficiarios
No ano passado, prestou apoio a resposta da COVID

Soma das despesas anuais do PEPFAR, excluindo despesas
Fringe e ndo-monetarias

Despesa Anual Fringe PEPFAR

Despesas anuais ndo monetarias do PEPFAR, excluindo o
Fringe

Resposta

Nivel do sitio: C&T: C&T geral
Populagdo nao visada
Entrega directa de servigos
Sim

$11,000

$1,820

$0



Cenarios de Pessoal

Cenario B: Prestacdo directa de servicos

em multiplas instalacGes

Uma enfermeira fornece servicos clinicos
de HIV principalmente para mulheres
gravidas e aamamentar, e trabalha a
tempo inteiro apoiando multiplas
instalagoes. Ela foi contratada a meio do
ano. O seu salario é pago directamente
pelo parceiro principal de implementacao.
No ano passado, ela ajudou a seleccionar e
testar clientes para a COVID com parte do
seu tempo. A sua despesa salarial total
durante o periodo em que trabalhou foi de
$5.500, e a sua despesa marginal totalizou
$935.

Coluna HRH_Inventory

Empregado através de Prime ou sub PI
Género

Titulo de emprego

Método de contratacdo

MOH Staff/ Seconded to MOH

Meses de trabalho no ano passado

FTE médio por més

Primariamente apoia trabalho na comundiade
Trabalha ou da suporte a varios locais (equipe moével)
Pessoal de assistencia tecnica

Posicao baseada fora da UO

Nivel SNU a ser reportado

Resposta
Prime/Parceiro Principal
Feminino

Clinical: Enfermeira
Salario

Nao

1.0

Nao

Sim

Nao

Nao

Todos os SNUs até ao Rétulo da

Coluna 'Comunitaria'.
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Cenarios de Pessoal

Cenario B: Prestacdo directa de servicos
em multiplas instalacGes

Uma enfermeira fornece servicos clinicos
VIH principalmente para mulheres gravidas
e aamamentar, e trabalha a tempo inteiro
apoiando mdltiplas instalacGes. Ela foi
contratada a meio do ano. O seu salario é
pago directamente pelo parceiro principal
de implementacgdo. No ano passado, ela
ajudou a seleccionar e testar clientes para
a COVID com parte do seu tempo. A sua
despesa salarial total durante o periodo
em que trabalhou foi de $5.500, e a sua
despesa marginal totalizou $935.

Coluna HRH_Inventory

Area Priméria de Programa

Beneficiario primario
Presta servicos DIRECTAMENTE aos beneficiarios
No ano passado prestou servicos de resposta ao COVID

Soma das despesas anuais do PEPFAR, excluindo despesas
Fringe e ndo-monetarias

Despesa Anual Fringe PEPFAR

Despesas anuais ndo monetarias do PEPFAR, excluindo o
Fringe

Respostas

Nivel do sitio: C&T: Servigos
clinicos VIH

Mulheres gravidas e a amamentar
Prestacao directa de servicos
Yes

$5,500

$935

$0
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Cenarios de Pessoal

Cenario C: Prestacdo directa de servicos
dentro de uma comunidade, mas nao
baseado em instalagoes

Um sub parceiro de implementacao
(Jhpiego) fornece servigos de
aconselhamento pré-teste, teste e
aconselhamento poés-teste para mulheres
jovens através de testes baseados na
comunidade mével O sub parceiro
contrata 10 conselheiros leigos compostos
por 5 homens e 5 mulheres. Cada um dos
10 funcionarios sdo contratados através de
contratos que lhes pagam USS 2.850 cada
por seis meses de trabalho em tempo
integral. Ndo ha fringe com este contrato.

Coluna HRH_Inventory
Empregado através de Prime ou sub-parceiro
Se subparceiro, indique nome do PI

Género

Titulo de emprego

Modo de contratagao

Funcionarios do MISAU//Destacados para o MISAU
Meses de trabalho no ano passado

FTE médio por més

Primariamente apoia trabalho na comunidade
Trabalha ou da suporte a varios locais (equipe moével)
Pessoal de assisténcia técnica

Posicdo baseada fora da UO

Nivel de SNU para reportar

Resposta
Sub-parceiro de implementacao
Jhpiego

Filas masculinas para o pessoal
masculino, filas femininas para o
pessoal feminino

Aucxiliar: Conselheiro Leigo
Contraco

Nao

1.0

Sim
Nao
Nao
Nao

Aucxiliar: Conselheiro Leigo
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Cenarios de Pessoal

Cenario C: Prestacdo directa de servicos
dentro de uma comunidade, mas nao
baseada em instalacoes

Um sub parceiro de implementacao
(Jhpiego) fornece servigos de
aconselhamento pré-teste, testes e
aconselhamento poés-teste para mulheres
jovens através de testes baseados na
comunidade mével O sub IP contrata 10
provedores de teste e aconselhamento, 5
homens e 5 mulheres. Cada um dos 10
funcionarios sdo contratados através de
contratos que lhes pagam USS 2.850 cada
por seis meses de trabalho em tempo
integral. Ndo ha fringe com este contrato.

Coluna HRH_Inventory

Area Priméria de Programa

Beneficiario programa

Presta servicos DIRECTAMENTE aos beneficiarios
No ano passado, forneceu suporte para a resposta do COVID

Soma das despesas anuais da PEPFAR, excluindo despesas
fringe e ndo monetéarias

Despesa Marginal Annual do PEPFAR

Despesa anual ndo monetaria do PEPFAR, excluindo Fringe

Resposta

Nivel do site: HTS: Testes
baseados na comunidade

Mulheres: mulheres jovens e
adolescentes

Prestacdo directa de servicos
Nao

$2,850

S0

$0
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Cenarios de Pessoal

Cenario D: Prestacdo de ndo-servicos em
varias instalacoes

Uma funcionaria de entrada de dados
trabalha em tempo integral na entrada de
dados da PrEP entre trés instalacdes. Ela
foi contratada no inicio do Q2 e recebe um
salario que é pago através do IP Prime. No
ano passado, ela ndo deu apoio a resposta
do COVID. Ela tem um salario anual de
4.500 dolares. Desde que foi contratada
trés meses apods o inicio do ano, ela
ganhou USS 3.600 pelos 9 meses em que
trabalhou. Sua despesa anual de fringe
PEPFAR para esses nove meses é de US $
600.

Coluna HRH_Inventory

Empregado através de Prime ou sub-parceiro

Se sub-parceiro, indique nome do PI

Género

Titulo de Emprego

Empregado através do Prime ou sub IP

Modo de contratacao

Funcionarios do MISAU//Destacados para o MISAU
Meses de trabalho no ano passado

FTE médio por més

Primariamente apoia trabalho na comunidade
Trabalha ou da suporte a varios locais (equipe mével)
Pessoal de assisténcia técnica?

Posicdo baseada fora da UO?

Nivel de SNU para reportar

Resposta

Prime/Parceiro principla

Feminino

Outros: Digitador de Dados
Prime

Salario

Nao

1.0

Nao
Sim
Sim
Nao

Empregado através do Prime ou
sub IP 1



Cenarios de Pessoal

Cenario D: Prestacdo ndo-servico em
multiplas instalacdes

Uma funcionaria de entrada de dados
trabalha em tempo integral na entrada de
dados da PrEP entre trés instalacdes. Ela
foi contratada no inicio do Q2 e recebe um
salario que é pago através do Pl Prime. No
ano passado, ela ndo deu apoio a resposta
do COVID. Ela tem um salario anual de
4.500 dolares. Desde que foi contratada
trés meses apos o inicio do ano, ela
ganhou USS$ 3.600 pelos 9 meses em que
trabalhou. Sua despesa anual de fringe
pepfar para esses nove meses é de US $
600.

Coluna HRH_Inventory

Area Priméria de Programa

Beneficiario primario

Presta servicos DIRECTAMENTE aos beneficiarios

No ano passado, forneceu suporte para a resposta do
CoviD?

Soma das despesas anuais da PEPFAR, excluindo despesas
fringe e ndo monetarias

Despesa Anual fringe

Despesa anual ndo monetéria do PEPFAR, excluindo Fringe

Resposta

Nivel do Site: PREV: PrEP

Populacao nao-alvo

Non-service delivery

No

$3,600

$600

$0
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Cenarios de Pessoal

Cenario E: Gestdo de Programas Acima do

Site

Uma directora de financas sénior gere
fundos do programa, supervisiona
auditorias de projectos, bem como
requisitos de relatorios financeiros e
administrativos. Ela trabalha no escritorio
de Pl na capital, mas o programa é
implementado em 15 locais em todo o
pais. Ela trabalhou em tempo integral
durante todo o ano, e sua despesa salarial
foi de US $ 37.200. Sua despesa de fringe
totalizou 6.800 dolares.

Coluna HRH_Inventory

Empregado através de Prime ou sub-parceiro
Se sub-parceiro, indique o nome do PI
Género

Titulo de emprego

Modo de contratagdo

Funcionarios do MISAU//Destacados para o MISAU
Meses de trabalho do ano anterior

FTE médio por més

Primariamente apoia trabalho na comunidade
Trabalha ou da suporte a varios locais (equipe mével)
Pessoal de assisténcia técnica?

Posicdo baseada fora da UO?

Nivel de SNU para reportar

Respota

Prime/parceiro principal

Feminino

Equipe de Finangas /Gestdo do
Projecto do Parceiro de
Implementacdo

Salario
Nao

12

1.0
Nao
Nao
Nao
Nao
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Cenarios de Pessoal

Cenario E: Gestor de Programas Acima

do Site

Uma directora de finangas sénior gerencia
fundos do programa, supervisiona
auditorias de projetos, bem como
requisitos de relatorios financeiros e
administrativos. Ela trabalha no escritorio
de IP na capital, mas o programa é
implementado em 15 locais em todo o
pais. Ela trabalhou em tempo integral
durante todo o ano, e sua despesa salarial
foi de US $ 37.200. Sua despesa de fringe
totalizou 6.800 dolares.

Coluna HRH_Inventory

Area Primaria de Programa

Beneficiario Primario

Presta servicos DIRECTAMENTE aos beneficiarios

No ano passado, forneceu suporte para a resposta do
CoviID?

Soma das despesas anuais da PEPFAR, excluindo despesas
fringe e ndo monetarias

Despesa Anual fringe do PEPFAR

Despesa anual ndo monetéria do PEPFAR, excluindo Fringe

Resposta

Gestao de Projecto
Populagdo ndo-alvo
Non-Service Delivery

No

$37,200

$6,800

$0
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Cenarios de Pessoal

Cenario F: Assessor HRH destacado para
MISAU

Uma conselheira HRH feminina é
empregada por meio de um parceiro
principal, e destacado para o Ministério da
Salde para apoiar o desenvolvimento de
uma nova estratégia nacional de HRH. Ela
trabalha no Ministério da Sadde na capital.
Ela trabalhou em tempo integral durante
todo o ano, e sua despesa salarial foi de US
$ 31.400. A despesa da fringe dela totalizou
5.430 dolares.

Coluna HRH_Inventory

Empregado através de Prime ou sub-parceiro

Se sub-parceiro, indique o nome do PI

Género

Titulo de emprego

Modo de contratagao

Funcionarios do MISAU//Destacados para o MISAU
Meses de trabalho do ano anterior

FTE médio por més

Primariamente apoia trabalho na comunidade
Trabalha ou da suporte a varios locais (equipe mével)
Pessoal de assisténcia técnica?

Posi¢do baseada fora da UO?

Nivel de SNU para reportar

Resposta

Prime/parceiro principal

Feminino

Outro: Assessor Técnico
Salario

Yes

12

1.0

Nao

Nao

Sim

Nao

SNU1
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Cenarios de Pessoal

Cenario F: Assessor HRH destacado para
MISAU

Uma conselheira feminina de RHSS é
contratada através de um parceiro
principal, e destacada para o Ministério da
Salde para apoiar o desenvolvimento de
uma nova estratégia nacional de RHSS. Ela
trabalha no gabinete do Ministério da
Salde na capital. Trabalhou a tempo
inteiro durante todo o ano, sendo as suas
despesas salariais de $31.400, e as suas
despesas marginais totalizando $5.430

Coluna HRH_Inventory

Area Priméria de Programa

Beneficiario Primario
Presta servicos DIRECTAMENTE aos beneficiarios

No ano passado, forneceu suporte para a resposta do
CoviD?

Soma das despesas anuais da PEPFAR, excluindo despesas
fringe e ndo monetarias

Despesa Anual fringe do PEPFAR

Despesa anual ndo monetéria do PEPFAR, excluindo Fringe

Respsta

Site acima: Recursos humanos
para asalde

Populagdo nado-alvo
Non-Service Delivery

Nao

$31,400

$5,430

$0
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Cenarios de Pessoal

Cenario G: Voluntario em part-time que
recebeu compensacao ndo monetaria

Uma funcionaria comunitaria é recrutada
através de um parceiro primordial para
educar e mobilizar membros da
comunidade local (jovens e adolescentes)
para os servicos de teste e
aconselhamento do HIV. Ela é uma
voluntaria que nao recebe nenhuma
compensacado monetaria, mas recebe
cartdes telefonicos e outros bens
domésticos avaliados em cerca de US $ 500
por sua participa¢do no programa. Ela s6
trabalhou por quatro meses durante o ano
em cerca de duas semanas por més

Coluna HRH_Inventory

Empregado através de Prime ou sub-parceiro
Se sub-parceiro, indique o nome do PI
Género

Titulo de emprego

Modo de contratagao

Funcionarios do MISAU//Destacados para o MISAU
Meses de trabalho do ano anterior

FTE médio por més

Primariamente apoia trabalho na comunidade
Trabalha ou da suporte a varios locais (equipe mével)
Pessoal de assisténcia técnica?

Posi¢do baseada fora da UO?

Nivel de SNU para reportar

Resposta

Prime/parceiro principal

Feminino

Auxiliar: Agente comunitario de
salde

Non-monetary only

No

0.5

Sim
Nao
Nao
Nao

All SNUs down to ‘Community’
level
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Cenarios de Pessoal

Cenario G: Voluntario em part-time que
recebeu compensacao ndo monetaria

Uma funcionaria comunitaria é recrutada
através de um parceiro primordial para
educar e mobilizar membros da
comunidade local (jovens e adolescentes)
para os servicos de teste e
aconselhamento do HIV. Ela é uma
voluntaria que nao recebe nenhuma
compensacado monetaria, mas recebe
cartoes telefonicos e outros bens
domésticos avaliados em US$ 500 por sua
participacdo no programa. Ela s6

trabalhou por quatro meses durante o ano,

e geralmente luta duas semanas por més

Coluna HRH_Inventory

Area Priméria de Programa

Beneficidrio Priméario

Presta servicos DIRECTAMENTE aos beneficiarios

No ano passado, forneceu suporte para a resposta do
CoviD?

Soma das despesas anuais da PEPFAR, excluindo despesas
fringe e ndo monetarias

Despesa Anual fringe do PEPFAR

Despesa anual ndo monetéria do PEPFAR, excluindo Fringe

Resposta

Nivel do Site: PREV: Mobilizagdo,
comportamento e normas mudam

Mulheres: mulheres jovens e
adolescentes

Non-Service Delivery

No

$0

$0

$500
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Cenarios de pessoal

Para TRABALHADORES INTERNACIONAIS, como Funcionarios com base nos EUA que passam uma
parte de seu tempo apoiando o MI, deixe todas as colunas de hierarquia geografica em branco.

Para REGIOES, o nivel SNU1 é o pais onde o trabalhador realiza seu trabalho.

Para MILITAR, seleccione o SNU military. Deixe todas as outras colunas da hierarquia geografica em
branco.

A Equipe Itinerante deve deixar todas geografias abaixo do nivel PSNU (comunidade e instalacado) em
branco

Os trabalhadores comunitarios devem deixar todas as geografias abaixo do nivel PSNU (comunidade
e instalacao) em branco.

O trabalhadores Acima do local devem deixar o nivel da instalacdo em branco (no minimo)

Os Funcionarios designados a uma instala¢ido que passam parte de seu tempo na comunidade
devem ser inscritos nainstalagao para a qual foram designados.
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Avaliacao de Conhecimento

Vocé emprega um administrador de instalagdes que supervisiona a equipe e gere o

fluxo de trabalho, mas nao vé os clientes directamente. Essa pessoa seria reportada
como provedora ou nao de servi¢go?

a) Entrega de servicos
b) Nao entrega de servicos

Resposta: b) Ndo entrega de servigos Esta pessoa nGo esta prestando servicos directamente aos
clientes.
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Perguntas & Respostas (Q&A)




Visao Geral da Reporte no DATIM




Calendario de Reporte de HRH para AF22

Data Responsavel Reporte RH

Antes de 1 . Usuarios da DATIM (somente parceiros prime) solicitam contas ou reativam contas expiradas
Parceiro

Out. para HRH

3 de Out. Parceiro DATIM ABRE: Os PIs mais proximos podem carregar modelos de HRH para AF22

10 Nov. Prazo de submissédo do Q4 do AF22 no DATIM

1 Dez Parceiro DATIM aberto para limpeza pelos parceiros de implementacéo e re-carregamento de relatorios

HRH para AF22
16 Dez Prazo de Limpeza de Dados/Re-submissdo DATIM do Q4 do AF22
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Etapas do Relatorio de Inventario HRH para parceiros

1. Solicite uma conta HRH DATIM em register.datim.org

2. Acesse em DATIM.org e baixe o seu Modelo especifico de UO a partir
de 1 de Outubro

3. Complete o template (Modelo)

4. Navegue até o aplicativo HRH em DATIM e carregue o modelo

5. Corrija quaisquer erros conforme indicando apos
upload/carregamento

6. Navegue até o aplicativo Data Approval e clique em “Enviar” para
submeter totalmente o modelo para aprovacao DATIM e USAID

7. Aguarde a aprovacao do modelo ou fagca quaisquer revisoes, se
solicitadas
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Solicitando uma conta HRH DATIM

Processador de Inventario HRH é aplicativo de fluxo de dados dentro do

DATIM, criado e usado ano passado (AF21)

« Para enviar, aprovar ou interagir com o aplicativo de inventario, as contas
de usuarios DATIM existentes precisarao ser actualizadas ou novas
contas criadas

 Solicite uma conta entre agora e 3 de Outubro

— Vocé pode solicitar uma conta depois de 3 de Outubro, se necessario

e Vejaosslides aseguir para saber como:

- Registar para uma nova conta, incluindo acesso HRH

— Actualizar a sua conta DATIM actual para obter acesso HRH
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Solicitando uma nova conta DATIM para HRH

« Acesseregister.datim.org

« Seleccione “Request a user account
on DATIM”

« Insira os seus detalhes (nome, email,
UO etc.)

« Escolha “Implementing Partner”
« Escolhaacedera “HRH”

« Escolhaotipodeacesso “Data Entry
HRH Inventory” e “Submit Data”

« Justifique o seu pedido



Actualizar uma conta DATIM existente para acessar HRH

o Acesseregister.datim.org

« Seleccione “Contact my DATIM user
administrator about something else”

e Insira os seus detalhes (nome, email, UO
etc.)

« Escolha aceder a “Implementing
Partner”

e Inclua uma mensagem ao seu
Administrador

— Ex: “Actualize minha conta para
obter acesso ao novo aplicativo de
relatorios HRH”
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Baixar e Carregar o Modelo HRH
Passo 1: Aceda a DATIM-https://www.datim.org
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Baixar e Carregar o Modelo HRH
Passo 2: Navegue até ao aplicativo HRH Pr

0ocessor

No canto superior direito do ecra, selecione o menu apps

Navigate to HRH Processor App U

Dentro do menu apps, selecione o aplicativo HRH Processor.

.




Baixar e Carregar o Modelo HRH
Passo 3: Processador HRH

Partner Uploadjpf Template

COP 21 (FY22)

e Use o aplicativo HRH Processor para seleccionar:
o UO
O COP Year (COP20)
O Mecanismo de Financiamento

e Solicitar modelo HRH

e Carregamento do modelo HRH
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Baixar e Carregar o Modelo HRH
Passo 4: Modelo de Download do Parceiro

Partner Request Template

e Cligue no icone Request
Template no campo do
Status

e Salve o modelo no seu
computador




Baixar e Carregar o Modelo HRH
Passo 5: Complete o Modelo

® Lembrete! Preencha as duas guias (Cover Sheet and Staff List)
® Para preencher o modelo, siga as instrucoes descritas anteriormente
nesta apresentacao e no Inventario de HRH Handbook
® Submeta um modelo por mecanismo
O Consolide dados de equipe de sub-recipientes e dados de equipe
principal na guia de equipe (staff list tab)
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https://datim.zendesk.com/hc/en-us/articles/4406475964820-HRH-Handbook

Baixar e Carregar o Modelo HRH
Passo 6: Modelo de upload de Parceiro

e Clique no icone de Upload Template no
campo de upload do parceiro principal

e Seleccione o documento modelo e
Aguarde o carregamento do arquivo

e Cligue Upload HRH template

e Avalie status do carregamento
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Avaliacao do Status de Carregamento do Modelo

Se o0 seu modelo for carregado com sucesso, vocé vera o seguinte status:

Se houver um erro no seu modelo carregado, vocé vera o seguinte status de erro:
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Navegando Erros de Carregamento
Validagoes de dados no aplicativo DATIM HRH

« AsvalidacGes de qualidade de dados sdo processadas apds upload no DATIM
« Essas verificacOes sdo logicas ou verificacdes de valor

« O modelo pode ser carregado quantas vezes forem necessarias para corrigir
erros

« Recomendamos enviar o modelo o quanto antes e com frequéncia para

identificar erros e garantir que sejam corrigidos bem antes do prazo final de 5
de Novembro

« O modelo deve ser aprovado em todas as validagOes antes que o parceiro seja
capaz de enviar com sucesso
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Concluindo uma Verificacao de qualidade final antes do envio e evitando erros de Carregamento

Antes de enviar o modelo para o aplicativo DATIM HRH, é importante realizar uma verificagdo de qualidade dos dados. O modelo foi projectado para
minimizar erros de entrada de dados através da inclusdo de listas suspensas. No entanto, varios problemas irdo disparar mensagens de erro de
entrada de dados. Para minimizar o namero de erros identificados, execute a seguinte verificagdo no modelo antes de fazer o upload:

v Verifique se esta completo: campos incompletos irdo acionar uma mensagem de erro.

«  Certifique-se de que todos os campos obrigatérios no CoverSheet (Folha de Capa) e StaffList (lista de Funcionarios) estejam
completos, consistentes entre si e com entradas validas.

«  Certifique-se de que todas as linhas iniciadas sejam concluidas.
v Verifique a logica: Use as verificacdes de mensagens de erro listadas na tabela das Definicdes como guia para garantir que
cada entrada faca sentido.
«  Certifique-se de que todos os Funcionarios foram categorizados e inseridos de forma consistente (local de trabalho, itinerante,
area do programa, cargo, etc.)
v Verifique se ha duplicac¢des:
«  Sevocé estiver usando nimeros de registo, certifique-se de que cada um seja Gnico.
«  Certifique-se de que o mesmo funcionario ndo seja inserido mais de uma vez.

v Verifique se ha valores extremos:

« Verifique os intervalos de compensag¢ao nas somas das Despesas Anuais do PEPFAR, excluindo beneficios adicionais; e em
Despesas marginais anuais do PEPFAR e sinalizar aqueles que parecem ser valores extremos.

«  Certifique-se de que os valores sejam inseridos em délares americanos
v Verifique a geografia

« Verifique a coluna “U0 valida” no modelo. Esta coluna dira “Valido” se uma hierarquia valida de locais tiver sido Inserida.  ,,
« Paratodos os aue ndo s3o validos. reveija as seleccdes para identificar aualauer substittuic3o dos campos suspensos.



Baixar e Carregar o Modelo HRH
Passo 7: Envio Final do modelo

L]

v

Use o aplicativo Data
Approval para
seleccionar:

O Data Set
O Period

Use a aba “View” para
ver todas as mensagens
instantaneas as quais
vOCé tem acesso

Use a aba “Submit”
para ver quais Mls estao
prontos para envio

Seleccione um ou varios
Mls para enviar e
prossiga
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Avaliacao de Conhecimento

e Quando veras mensagens de erro se algo no modelo de inventario HRH for inserido

incorrectamente?
a) Assim que vocé inserir os dados no modelo, os erros aparecerao em vermelho
b) Ao tentarfazer carregamento para o aplicativo DATIM, vocé vera uma mensagem de erro
c) Vocé so sera notificado sobre erros depois que o envio for analisado pela equipe da

agéncia

Resposta: b) Quando vocé tenta fazer upload para o aplicativo DATIM Vocé verd uma mensagem
de erro caso haja uma correc¢Go necessaria para que o modelo seja aceite.
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Avaliacao de Conhecimento

e O DATIM aceitara um modelo se houver mensagens de erro pendentes?
a) Sim
b) Nao

Resposta: b) Ndo Todas as mensagens de erro devem ser resolvidas fazendo altera¢bes nos dados do
modelo antes que DATIM aceite o envio.
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Proximos Passos




Acedendo as Orientacoes e Instrucoes do OGAC

Todas as orientacdes e instrucdes relacionadas ao envio de HRH no DATIM podem ser
encontradas em https://datim.zendesk.com.

2 lugares-chave
para encontrar
orientacao e
instrucoes

Suporte
técnico
disponivell!
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https://datim.zendesk.com/

Acessando Orientacgao e Instrucoes (continuacao)

Introducdo ao Inventario HRH do PEPFAR

Definicoes HRH

Manual de Inventario HRH
Modelo de Inventario HRH (dentro do aplicativo DATIM)

Checklist antes da submeter e aprovar modelo de inventario
HRH

Perguntas Frequentes (FAQ)
Job Aids
Calculadora de FTE para HRH

Usuario de Administracdo: Criando Novos Usuarios HRH

Niveis de Estatutos de Aprovacdo de Dados DATIM e Accoes no
HRH

***Verifiqgue regularmente no DATIM Zendesk, pois os materiais acima serao publicados o
em uma base continua.


https://datim.zendesk.com/hc/en-us/articles/4405353603988-HRH-Inventory-FAQ
https://datim.zendesk.com/hc/en-us/sections/4402535379092-HRH

Proximos Passos

1.

Antes de 3 de Outubro, submeta o formulario em register.datim.org para obter uma conta
HRH DATIM para acessar o modelo final

Reveja o modelo e os materiais de orientacao (esta apresentacao e gravagao serao enviadas
por e-mail)

Perguntas directas sobre o treinamento para hrh-reporting-helpdesk@usaid.gov

Questdes especificas do mecanismo directo para A/CORs, gestores de actividade e POCs de
HRH da missao

A USAID estara circulando uma FAQ que actualizaremos durante todo o periodo de relatorios
e distribuiremos para os POCs da Missao. Perguntas que vocé tem ajudarao os outros.

Comece a reunir dados necessarios para concluir o inventario *Recomendo o upload antes do
prazo de envio de 10 de novembro para dar tempo suficiente para responder a quaisquer
erros
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Obrigado!
Perguntas?
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